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Abstract
Introduction: Due to the lack of adaptation skills, the military period is considered a 
challenging period for some young people, which can be a revealing factor for mental 
weaknesses.

Objective: This research developed a psychological enrichment training package and 
compare its effectiveness with executive function training on social-emotional and 
family-friendliness skills of soldiers.

Materials and Methods: This mixed method research was sequential exploratory, 
and it was conducted in  2022 on the soldiers of Isfahan city barracks. The qualitative 
part was carried out to develop a training-counseling package for the psychological 
enrichment of soldiers using the method of thematic analysis. The sample consisted of 
12 participants who were purposefully selected. In the quantitative part, the research 
method was a semi-experimental type with a pre-test, post-test, and follow-up design 
with a control group. At this stage, 60 soldiers were selected by available sampling and 
randomly assigned to experimental and control groups )20 people in each group(. Data 
collection tools included social-emotional and family-friendliness questionnaires. The 
data collected in SPSS software version 23 were analyzed using descriptive )means 
and standard deviation( and inferential )repeated measures and post hoc-test( )P<0.05( 
statistics at a significance level of P<0.05.

Results: The qualitative results showed four main categories, which included 
intrapersonal weaknesses, family components, interpersonal causes, and environmental 
causes. The educational package was compiled and validated according to the 
management of these four main categories of mental weakness. The research findings 
of the quantitative part showed that both methods had a significant effect on improving 
social-emotional skills )F=89.10 and P=0.001( but they were not effective on family-
friendliness. The results of the post hoc-test showed that the psychological enrichment 
method was more effective than the improving executive function.

Conclusion: The results obtained from the quantitative part confirmed the qualitative 
part and showed that the compiled package is valid. Both educational counseling 
packages for the psychological enrichment of soldiers and the improving executive 
function  training have been effective in improving social-emotional skills, but they had 
no effect on family friendliness, and the psychological enrichment educational package 
showed a greater effect.
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تدوین بسته آموزش غنی سازی روانی سربازان و مقایسه اثر بخشی آن با روان درمانی مبتنی بر بهبود عملکرد 
اجرایی بر ارتقای مهارت های هیجانی اجتماعی و خانواده دوستی سربازان: یک مطالعه ی ترکیبی
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چکیده
مقدمه: دوره  ســربازی به  دلیل کمبود مهارت های ســازگاری، برای برخی  از جوانان، دوره ای پرچالش محسوب می  شود که می تواند عامل 

آشکارسازی برای ضعف های روانی باشد.
هدف: این  پژوهش با هدف تدوین بسته  آموزشی  غنی سازی  روانی و مقایسه اثربخشی  آن با آموزش بهبود عملکرد اجرایی بر مهارت های 

هیجانی  اجتماعی و خانواده  دوستی سربازان انجام شد.
مواد و روش ها:  پژوهش  ترکیبی حاضر از نوع اکتشــافی  متوالی در ســال 1401 بر روی ســربازان پادگان های شــهر اصفهان انجام شد. 
بخش کیفی به  منظور تدوین بسته آموزشــی- مشاوره ای  غنی سازی  روانی سربازان به  روش  تحلیل  مضمون کلارک و براون انجام شد. نمونه 
شــامل دوازده شرکت کننده بود که به  شکل  هدفمند از نوع  متجانس انتخاب شدند. بسته  آموزشی  غنی سازی روانی براساس سبک انجمن  
روان شناســی آمریکا تدوین و پس از تأیید محتوا، بخش  کمی آغاز شــد. در بخش کمی، روش پژوهش از نوع نیمه آزمایشی با طرح پیش 
آزمون، پس آزمون و پیگیری با گروه کنترل بود. در این مرحله، 60 سرباز به شیوه نمونه گیری در دسترس انتخاب و به  شکل تصادفی در 
دو گــروه  آزمایش )گروه آموزش  غنی ســازی  روانی و گروه  آموزش  بهبود عملکرد اجرایــی و گروه کنترل( )هر گروه 20 نفر( قرار گرفتند. 
ابزارهای گردآوری داده ها شــامل پرسشنامه  مهارت های هیجانی  اجتماعی و خانواده  دوســتی بودند. داده های  گردآوری  شده در نرم افزار 

SPSS نسخه 25 با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی، در سطح معناداری P<0/05 تحلیل شدند.

یافته ها: نتایج بخش کیفی چهار مقوله  اصلی  را نشــان داد که شــامل ضعف های درون  فردی، مؤلفه های خانواده، علل بین  فردی، علل 
محیطی است. بسته آموزشی با توجه به مدیریت این چهار مقوله اصلی در ضعف روانی تدوین و اعتباریابی شد. یافته های بخش کمی نشان 
داد هر دو روش بر بهبود مهارت های اجتماعی هیجانی )P=0/001 و F=89/10( اثر معنادار داشــته اند اما بر خانواده دوستی مؤثر نبوده اند 

نتایج آزمون تعقیبی نشان داد روش غنی سازی روانی نسبت به روش بهبود عملکرد اجرایی، مؤثرتر بوده است.
نتیجه گیری: نتایج حاصل از بخش کمی، بخش کیفی را تائید کرد و نشــان داد که بسته تدوین شــده از اعتبار برخوردار است. هر دو بسته 
آموزشی-مشاوره ای غنی سازی روانی سربازان و آموزش بهبود عملکرد اجرایی بر بهبود مهارت های اجتماعی  هیجانی تأثیرگذار بوده اند اما 

بر خانواده  دوستی تأثیری نداشتند و بسته  آموزشی غنی سازی  روانی تأثیر بیشتری نشان داد.
واژه های کلیدی: خانواده  دوستی، عملکرد اجرایی، غنی سازی،  مهارت های اجتماعی هیجانی 
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سال نهم  شماره  4 زمستان  1401 شماره مسلسل 34

مقدمه
یکــی از برهه های زندگی برای بیشــتر پســران ایرانی در دوران 
جوانی، حضور در خدمت سربازی است. خدمت سربازی در ایران 
طبق قانون حدود دو ســال اســت )1(. این دوران به زعم برخی 
جوانان دورانی دشوار و سخت است که زندگی و روند طبیعی آن 
را به تأخیر می اندازد اما به زعم بســیاری از بزرگسالان این دوران 
برای ســازندگی شخصیت لازم اســت )2(. در همین راستا یکی 
از ضرورت های زندگی کســب مهارت های روان شناختی  است که 
می تواند در موقعیت های مختلف زندگی کارساز و مؤثر باشد )3(. 
کســب مهارت های هیجانی اجتماعی به حضور مؤثرتر جوانان در 
عرصه های اجتماعی کمک می کند و احتمال دســتیابی به ازدواج 
پایدار و شــغل دائمی را در بین آنان افزایش می دهد. مهارت های 
هیجانی اجتماعی مجموعه ای از مهارت هایی اســت که توسعه ی 
مراقبــت از دیگران و نگرانی برای آنــان، تحقق ارتباطات مثبت، 
اتخاذ تصمیمات مســئولانه و مدیریت مؤثر، ســازنده و اخلاقی 
موقعیت ها را در بر می گیرد )4(. با آغاز نوجوانی میل به همسالان 
و ارتباط با همســالان در بین افراد زیاد می شــود و این گرایش 
در ســال های جوانی ادامه می یابد و موجب می شــود تا جوان به 
همســال، بیش از خانواده اهمیت دهد. این مسئله به خصوص در 
خانواده های آشفته می تواند موجبات کشش بیشتر به همسالان را 
فراهم نماید )5(. این فرآیند ممکن است در تمام سال های جوانی 
ادامه یابد و نوعی ســبک ارتباطی را شکل دهد که باعث جدایی 
عاطفی از خانــواده گردد در عین حال  صفت خانواده دوســتی 
)Family Friendship( می تواند این مسئله را تعدیل نماید )6(.

خانواده دوستی ســازه ای است که در آن فرد علیرغم مشکلات و 
دشــواری های موجود در بافت خانواده، برای پیوندهای خانوادگی 
احترام قائل اســت و دغدغه ی اعضای خانواده اش را دارد و برای 
تشــکیل خانواده و حفظ آن ارزش قائل است. این سازه ی فردی- 
خانوادگی در سراسر زندگی فرد نقش تعیین کننده در شکل دهی 
به سبک زندگی فرد دارد )7( و لازم است همچنان در رشد روانی 
جوان در قالب برنامه هایی همچون غنی ســازی روانی ســربازان 
دغدغه ی مسئولان باشد. رشد و تکامل و فعال شدن استعدادها و 
توانایی های هر شــخص مستلزم وجود خانواده سالم، جامعه سالم 
و موقعیت )مجموع شــرایط زمانی و مکانی مؤثر( سالم است )8 
و 9(. چنانچه روابط خانوادگی در خانواده به شــکل مناسب شکل 

بگیرد، جوانان ارزش هــای خانوادگی را اقتباس کرده، به خانواده 
خویــش علاقه دارنــد و مایلند در چارچوب هــای خانواده، دوره 
  )Bowen( جوانــی را طی کنند. طبق نظریه بین نســلی بوون
افراد رفتارها و طرز زیستن را از والدین شان یاد می گیرند و آن ها 
هم از والدین شــان فرا گرفته اند و والدین شان نیز از والدین خود. 
وقتی شــکل گیری یک رفتار ســالم یا ناســالم می تواند نسل به 
نســل ادامه داشته و منتقل گردد بنابراین نحوه اشراف به ساختار 
سالم خانواده و یادگیری رفتارهای صحیح نقش مهمی در آرامش 

خانواده و نسل های بعدی ایفا می کند )10(.
 پژوهش های گوناگونی ضرورت توجه به مســایل روانشناختی در 
سربازان را نشــان داده اند از جمله تحقیقات گودرزی و روزبهانی 
)11(، چنگی و همکاران )12(، نشاطی و محمد نجات )13( نشان 
دادند بخشی از جمعیت ســربازان در زمینه سلامت روان نیاز به 
حمایت و آموزش دارند. از ســوی دیگــر در برخی از پژوهش  ها 
تلاش شده  اســت تا سلامت روان و سازه های وابسته به آن را در 
بین سربازان بهبود بخشند برای مثال ایران مهر اثربخشی درمان 
راه  حل  مدار را بر ســازگاری سربازان نشــان داده است )14( در 
پژوهشــی دیگر اثربخشی آموزش مهارت مثبت  نگری بر سلامت 
عمومی و سلامت معنوی سربازان نشان داده شد )15(؛ همچنین 
اثربخشی آموزش تاب آوری در کاهش استرس و اقدام به خودزنی 
سربازان نشان داده شده است )16(؛ همچنین تأثیر درمان مبتنی 
بر پذیرش و تعهد بر شدت علائم و کیفیت زندگی سربازان مبتلا 
به نشانگان روده تحریک پذیر نشــان داده شده است )17(؛ و در 
پژوهشی دیگر اثربخشی ذهن آگاهی مبتنی بر کاهش استرس بر 
افکار خودکشی و پرخاشگری در سربازان تایید شده است )18(.

بــه هر حال تا کنــون روش های مختلفی برای بهبود ســازه های 
روانشناختی مورد اســتفاده قرار گرفته است. یکی از این روش ها 
 Psychotherapy Based on( روش بهبود عملکــرد اجرایــی
Improving Executive Function( اســت. در این پژوهش از 

آموزش عملکرد اجرایی )19( که توســط سورگی و همکاران ارائه 
گردید استفاده شــد دراین روش سازمان دهی، بازداری انتخابی، 
آماده سازی پاســخ، هدف مداری، برنامه ریزی و انعطاف پذیری و 

رفتار آینده مدار آموزش داده شد. 
دوران سربازی خرده فرهنگی را شکل می دهد و شرایطی را ایجاد 
می کند که می تواند در تدوین بســته های غنی ســازی روانی آنان 
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مورد توجه قرار بگیرد. همچنین این دوره، زمان بسیار سودمندی 
برای ارتقای روانی ســربازان اســت )20(. از آنجایی که تاکنون 
چنین مطالعه ای برای ســربازان ایرانی انجام نشــده  است، لذا، به 
 نظر می رســد تدوین چنین بسته ای و مقایســه آن با یک روش 
مســتند شــده علمی کمک می نماید و برای این گروه از جوانان 
در طی دوره ی ســربازی آموزش های مناســب تدارک دیده شود 
تا به این ترتیب از ضعف روانی آنان پیشــگیری شــود و یا ضعف 
روانی آنان بهبود یابد و برای ورود به جامعه بزرگ تر آماده شوند. 
از ایــن رو پژوهش ترکیبی حاضر با هدف تدوین بســته آموزش 
غنی سازی روانی سربازان و مقایسه اثر بخشی آن با روان درمانی 
مبتنی بر بهبود عملکرد اجرایــی بر ارتقای مهارت های هیجانی 

اجتماعی و خانواده دوستی سربازان انجام شد.

مواد و روش ها
مطالعه ترکیبی حاضر از نوع ترکیبی و طرح آن اکتشافی متوالی 
و حاوی ســه بخش کیفی، کمی و ترکیبی بود که در سال 1401 
بر روی ســربازان پادگان های شهر اصفهان انجام شد. در فاز اول 
مطالعه به  منظور بررسی ضعف های روانی سربازان و آماده سازی 
بســته ی غنی ســازی روانی، از روش تحقیق کیفی از نوع تحلیل 
مضمو تعمقــی )Reflective Thematic Analysis( به روش 
اســتقرایی )21( استفاده شــد. جامعه آماری پژوهش در مرحله 
کیفی شــامل تمامی سربازان مشــغول خدمت سربازی در شهر 
اصفهان بود. به منظور انتخاب سربازان، از روش هدفمند استفاده 
شــد. ملاک تعداد شرکت کنندگان، تکرار و اشباع یافته ها بود که 
در مجموع 12 نفر وارد مطالعه شدند جدول شماره 1 ویژگی های 

شرکت کنندگان را نشان می دهد.

جدول 1- ویژگی های فردی شرکت کنندگان )سربازان(

بومی-غیربومیمدرک تحصیلیسنردیف
بومیدیپلم118
بومیدیپلم219
بومیلیسانس325
بومیفوق لیسانس426
بومیلیسانس522
بومیلیسانس623
غیربومیدیپلم720
غیربومیلیسانس824
غیربومیدیپلم919

غیربومیدیپلم1018
غیربومیلیسانس1125
غیربومیدیپلم1220

ابزار پژوهش در این بخش مصاحبه نیمه ساختار یافته بود. مدت 
انجام هر مصاحبه 45 دقیقه بود. برخی ســؤالات مصاحبه عبارت 
بود از: نظر شــما درباره دوره خدمت ســربازی چیست؟ به نظر 
شما نقش سربازی در رشــد و پیشرفت خودتان چیست؟ چگونه 
می تــوان از این دوره بهره بیشــتری در زندگی برد؟ همچنین از 
آنان پرســیده شد، در صورت داشــتن کدام ویژگی ها در سربازی 
راحت تر بودید و اســتفاده بیشــتری می بردید؟ سؤالات مصاحبه 

بر اســاس ادبیات نظری و پژوهشــی و تحت نظارت اساتید تیم 
پژوهشــی تدوین شــد. داده های گرده آوری شده به کمک روش 
تحلیل مضمون کلارک تحلیل شدند زیرا محققین درصدد یافتن 
سازه های زیربنایی غنی سازی روانی بودند )22(. این روش شامل 
شش مرحله یعنی 1( آشنا شدن با داده ها، 2( تولید کدهای اولیه، 
3( جستجوی مقوله ها، 4( بررسی مقوله ها، 5( تعریف و نام گذاری 

6( آماده سازی گزارش بودند.
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برای تهیه ی بسته غنی سازی روانی سربازان ابتدا در بخش کیفی 
ضعف های روانی آنان و علل آن ها طی پژوهشــی کیفی بررســی 
شد و پس از مشخص شــدن ضعف های آنان آموزش ها مطابق با 
غنی سازی روانی جهت اصلاح ضعف ها آماده شد؛ این علل شامل 
علل درون فردی )منابع شــادمانی بیرونی نــه درونی، پر توقعی، 
داشتن انگیزش منفی، ناتوانی از تنظیم هیجان، ناتوانی از پذیرش 
شرایط منفی و عزت نفس پایین( علل خانوادگی )علل مربوط به 
والدین و علل مربوط به شــرایط خانواده(، علل بین فردی )ضعف 

مهارت های برقراری ارتباط و ضعف مدیریت مشــکلات ارتباطی( 
و علل محیطــی )ادراک ضعف کادر در برقراری ارتباط مقتدرانه، 
ادراک بــی توجهی محیط به نیازهای فعلی ســربازان( بودند. بر 
همین اســاس محورهای آموزشــی شــامل: راهبردهای ارتقای 
شــادمانی، تنظیم هیجان ســازگار، بهبود عزت نفس، چگونگی 
ارتباط با خانواده، چگونگی مقابله با شــرایط دشوار تهیه و تدوین 
شد. جدول شــماره 2 مقوله بندی مرتبه اول، ســازمان دهنده و 

هسته ای علل ضعف روانی سربازان را نشان می دهد.

جدول 2- مقوله بندی مرتبه اول، سازمان دهنده و هسته ای علل ضعف روانی سربازان

مقوله بندی هسته ای )اصلی(مقوله بندی سازمان دهندهمقوله بندی مرتبه اول
برپایی جشن ها به عنوان یکی از منابع شادی

منابع شادمانی بیرونی

علل درون فردی

مادیات به عنوان یک عامل شادی بخش
شریک زندگی یک منبع شادی بخش

رفتن به مرخصی
انتظار تنظیم قوانین بر اساس ویژگی ها و خواسته های سرباز

انتظارات زیاد ناتوانی برای پذیرش وظایف سربازی
انتظار تشویق مخصوص

آمدن به سربازی برای مشکلات معیشتی

انگیزش منفی
آمدن به سربازی از ترس والدین

آمدن به سربازی برای فرار از مشکلات خانوادگی
آمدن به سربازی برای غیبت نخوردن

نیاز عاطفی شدید
ناتوانی از تنظیم هیجان تعذب ناشی از میل جنسی

سرزنش خود
نشخوار فکری درباره ی مشکلات

علل مربوط به عزت نفس و پذیرش 
خود

ضعف در تأمل و بررسی شرایط
مقایسه خود با دیگران

نداشتن مهارت جرات ورزی
علل مربوط به درک شرایط و عدم هدفمندی

پذیرش موقعیت عدم پیش بینی صحیح از شرایط سربازی
ناتوانی در حفظ ارتباط
دوری کردن از دیگران

ناتوانی در تشخیص مرزها

علل مربوط به ضعف مهارت های 
ارتباطی

علل بین فردی
ناتوانی در حل تعارض

ضعتف مدیریت مشکلات ارتباطیناتوانی در رعایت اخلاق ارتباط
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مقوله بندی هسته ای )اصلی(مقوله بندی سازمان دهندهمقوله بندی مرتبه اول
ترس از آگاهی دیگران از مشکلات خانوادگی

علل مربوط به والدین

علل خانوادگی

داشتن عادت های غلط
جدا شدن والدین

بیماری پدر

علل مربوط به شرایط خانواده
داشتن پدر سخت گیر

فقر مالی
فقر فرهنگی

تبعیض قائل شدن کادر آموزشی در مورد بعضی از سربازان
ادراک ضعف کادر نظامی در برقراری 

ارتباط مقتدران
علل مربوط به کادر آموزشی 

حین خدمت

ادراک بی توجهی به فرصت موجود برای آینده سازی جوانان
بی توجهی کادر به آموزش مهارتهای شغلی

ضعف کادر در تشخیص نیازهای های روانشناختی سربازان
علل مرتبط با ضعف در شناسایی 
نیازهای روانشناختی سربازان جوان

ضعف کادر در تشخیص نیاز به برقراری ارتباط مقتدرانه با سربازان
ضعف کادر در تشخیص نیاز به حفظ کرامت در سربازان

برای رعایت اعتبار پژوهش، معیارهای پژوهش کیفی مورد توجه 
قرار گرفت که شــامل ســودمندی، تمامیت زمینــه ای، موقعیت 
محقــق، روش گــزارش و تلفیقــی )Triangulation( محققین 
می باشد. برای رعایت اصل سودمندی، ثمربخش بودن یافته های 
بخش کیفی و  آموزش غنی سازی روانی برای آگاهی به مشاوران، 
کادر آموزشــی پادگان ها و سربازان در جهت بهبود شرایط مراکز 
آموزشی نظامی مورد بررســی و توجه محققان این پژوهش قرار 
گرفت. به منظور رعایت اصل تمامیت زمینه ای، در پژوهش حاضر 
تمامی متغیرها مدنظر قرار گرفت تا زمینه مورد بررسی را کامل تر 
توصیف نمایــد. برای رعایت اصل موقعیت محقق، پژوهشــگران 
تلاش کردند تا با آگاهی از جایگاه خویش، از هر گونه ســوگیری 
در انتخاب آزمودنی ها، تحلیل و تفســیر مصاحبه ها پرهیز نمایند، 
همچنین بــا کمک گرفتن از یک متخصــص دیگر در تحلیل ها، 
از هــر گونه تأثیر ناآگاهانه بر تفســیرها و تحلیل ها تا حد ممکن 
اجتناب کردند. بــرای رعایت اصل روش گزارش، در این پژوهش 
تلاش شــد تا گزارش های کیفی به شکل جدول درآید تا فهم آن 
آسان گردد؛ و در نهایت، برای رعایت اصل سه سوسازی محققین 
در این پژوهش، مصاحبه ها، کدگذاری و تحلیل داده ها توسط هر 

سه محقق پژوهش حاضر انجام شد )23(.

پس از اســتخراج مقولات اصلی و خرده مقولات، محتوای هشت 
جلســه آموزش غنی ســازی روانی مبتنی بر راهبردهای انجمن 
روانشناسی آمریکا )APA( تهیه شد. برای اعتباریابی بسته تدوین 
شــده از روش بررسی اعتبار محتوا استفاده شد به این ترتیب که 
بسته آموزشــی به همراه فرم ارزیابی محتوا و فرآیند آموزشی در 
اختیار متخصصین حوزه روانشناسی قرار گرفت و از آنان خواسته 
شــد تا بسته آموزشی را از نظر اهداف، فنون و بودجه بندی زمان 
مطالعه کنند. در این مرحله هفت متخصص انتخاب شــدند. پس 
از تکمیل فرم ارزیابی بسته آموزشی ضریب روایی محتوا 0/95 = 

CVR محاسبه شد.

ســپس بخش کمی آغاز شــد. بــا توجه به هــدف بخش کمی، 
مقایســه ی اثربخشی غنی ســازی روانی بر مهارت های اجتماعی 
هیجانی و خانواده دوســتی انجام شــد؛ بنابراین طرح بخش دوم 
پژوهش، از نوع نیمه آزمایشــی با طرح پیش آزمون، پس آزمون و 

پیگیری با گروه کنترل بود.
ســربازان به روش در دسترس از بین یکی از پادگان های اصفهان 
انتخاب شدند. لازم به ذکر است این پادگان توسط خود نیروهای 
مســلح به عنوان محل مطالعه معرفی شــد. ســپس سربازان به 
شکل تصادفی در هر سه گروه  )گروه آزمایش تحت مداخله بسته 

ادامه جدول 2- مقوله بندی مرتبه اول، سازمان دهنده و هسته ای علل ضعف روانی سربازان
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آموزشی غنی سازی روانی )20 نفر(، گروه آزمایش تحت مداخله 
درمــان مبتنی بر عملکرد اجرایی )20 نفــر( و گروه کنترل )20 
نفر( گمارش شــدند و در حالی که گروه  کنترل در لیست انتظار 
قرار داشــتند. گروه های آزمایش توسط محقق که در زمینه های 
رویکرد درمانی گواهی های مربوط به تعلیم دوره را داشــت، تحت 
آموزش قرار گرفتند. گروه   آزمایش اول در معرض 8 جلســه 90 
دقیقه ای محتواهای آموزشی بسته غنی سازی روانی قرار گرفتند. 
گــروه آموزش دوم تحت مداخله درمان مبتنی بر عملکرد اجرایی 
قرار گرفتند و گروه ســوم گروه کنترل بودند که در لیست انتظار 
قرار داشــتند. معیارهای ورود به مطالعه شامل تحصیلات حداقل 
سیکل، تمایل به شــرکت در پژوهش، تمایل به حضور در تمامی 
جلســات آموزشــی و ادامه دادن دوره بــود. معیارهای خروج از 
پژوهش شــامل غیبت بیش از دو جلسه در طول برنامه آموزشی، 
داشــتن اختلالات روان شــناختی که پزشــک عمومی بر اساس 

مصاحبه روانپزشــکی انحام داد، شــرکت هم زمان در دوره های 
آموزشــی دیگر، ایجاد خلل و بی نظمی در جریان جلسات )شامل 
موارد بی نظمی در شــرکت در جلســات، خارج شدن از موضوع 
اصلی وحاشیه پردازی، عدم تعهد به انجام وظایف و تکالیف( بود.

لازم به ذکر است در پژوهش های آزمایشی به علت ماهیت درمانی 
و آموزشــی گروه ها حداکثر 20 نفر کافی است )24( در حالیکه 
گروه کنترل در لیســت انتظار بود گروه های آزمایش مداخلات را 
دریافت کردند. پس از اتمام جلسات آزمایشی برای گروه کنترل، 

نیز دوره های آموزشی برگزار گردید.
آموزش های مربوط به آموزش عملکــرد اجرایی )25( در جدول 
شــماره 3 آمده است. همچنین آموزش غنی سازی روانی برگرفته 
از بخش کیفی در پادگان مورد نظر انجام شــد و توســط محقق 
هفته ای یکبار ارائه شــد. این آموزش  ها در جدول شــماره 3 ارائه 

شده اند.
 

جدول 3- خلاصه مداخلات مربوط به آموزش عملکرد اجرایی )25( و آموزش غنی سازی روانی برگرفته از بخش کیفی

آموزش غنی سازی روانیآموزش عملکرد اجراییجلسات

معرفی دوره و اهداف آناول
بیان برنامه جلسات

جوانی به عنوان پل بین گذشته و آینده

آشــنایی اعضا با یکدیگر، آموزشگر و هدف دوره، فهم احساس نقش عدم 
حل مسائل در ایجاد بی نظمی هیجانی و تضعیف قوت روانی

آشنایی با دو گروه سربازان موفق و شکست خورده براساس دوم
دیدگاه

آشنایی با غربت زدگی و شیوه های سازگار و ناسازگار مقابله با غربت زدگی

معرفی عملکرد اجرایی برای دستیابی به چشم انداز متعادل، سوم
تحلیل فیلم و داستان برای درک بهتر عملکرد اجرایی

آشــنایی شــرکت کنندگان با غم و اندوه به عنوان مانع مهم بهره برداری 
از هر دوره از زندگی و نقش نگرش به هر دوره از زندگی در ســازگاری با 

آن دوره
معرفی عملکرد اجرایی برای دستیابی به چشم انداز متعادل، چهارم

تحلیل فیلم و داستان برای درک بهتر عملکرد اجرایی
آشنایی شرکت کنندگان با خطاهای شناختی مانع در کنار آمدن با هر دوره 

از زندگی و شیوه های اصلاح خطاهای شناختی به کمک تغییر نگرش
آشــنایی با ابعاد عملکرد اجرایی داغ و یادگیری مهارتهای پنجم

لازم برای عملکرد اجرایی داغ، تحلیل فیلم و داستان
آشنایی شرکت کنندگان با شیوه های تغییر نگرش و تغییر اولویت ها برای 

تاب آوری در موقعیت های جدید و دشوار
آشنایی با ابعاد عملکرد اجرایی داغ و یادگیری مهارت های ششم

لازم برای عملکرد اجرایی داغ بر اســاس دیدگاه متعادل، 
تحلیل فیلم و داستان

آشنایی شرکت کنندگان با شیوه های تغییر استانداردها و تغییر در حیطه های 
رضایت زاز زندگی برای سازگاری و تاب آوری در شرایط دشوار

تسلط بر مهارت های عملکرد اجرایی سرد بر اساس دیدگاه هفتم
متعادل تحلیل فیلم و داستان

آشنایی شــرکت کنندگان با فنون و مهارت های آشنایی شرکت کنندگان 
با خودپذیری و خودآگاهی و نقش آن در سازگاری با موقعیت های دشوار

تسلط بر مهارت های عملکرد اجرایی سرد بر اساس دیدگاه هشتم
متعادل تحلیل فیلم و داستان

آشنایی با مهارت های دوست یابی و حفظ دوستی و نقش آن در تاب آوری 
و سازگاری با موقعیت های دشوار

پس آزمــون و پیگیری 45 روزه با اســتفاده از پرسشــنامه های  لازم به ذکر است تمامی آزمودنی ها در سه مرحله ی پیش آزمون، 
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مهارت هــای هیجانی-اجتماعی و خانواده دوســتی مورد ارزیابی 
قرار گرفتند.

 Social Emotional( پرسشنامه مهارت های هیجانی اجتماعی 
 Ee &(  توســط ژو و ایــی )Competence Questionnair

Zhou(  )26( ســاخته شده اســت و حاوی 25 سوال است که 

شــرکت کننده پاســخ خود را در مورد هر عبارت در دامنه ای از 
گزینه هــا از کاملًا موافقم تا کاملًا مخالفم انتخاب می کند و براین 
اساس نمره گذاری می شــود. ابعاد پرسشنامه شامل خودآگاهی، 
همدلــی، کنترل احساســات، مدیریت روابــط و تصمیم گیری 
مســئولانه اســت. آلفای کرونباخ این پرسشــنامه جهت بررسی 
همسانی درونی توسط سازندگان بالای 0/70 گزارش شده است. 
در ایران )27( همسانی درونی آن را بالای 0/80 گزارش کرده اند 
و روایی ســازه آن را به کمک تحلیــل عامل تاییدی تایید کردند 
همچنین ضریــب بازآزمایی آن را در ســطح معناداری 0/001، 
r=0/86 گــزارش کرده اند. در این پژوهش همســانی درونی این 

مقیاس 0/81 به دست آمد.
دومین پرسشــنامه مورد اســتفاده، پرسشــنامه خانواده  دوستی 
)Family Friendship Questionnaire( بــود کــه در ســال 
2021 توســط هاشمی گرم دره و یوســفی، طراحی شد )7(. این 
پرسشــنامه شــامل 13 سوال می باشــد. در مرحله بعدی روایی 
صوری آن توســط 10 بزرگسال بررســی و تائید شده است. نمره 
گــذاری این مقیاس روی یک طیــف 5 درجه ای از کاملًا مخالفم 
)نمره 1( تا کاملًا موافقم )نمره 5( نمره گذاری شــد. همســانی 
درونــی برای کل مقیــاس و خرده مقیاس هــای آن بالای 0/89 
گزارش شده است. این مقیاس حاوی دو خرده مقیاس دلبستگی 
به خانواده و گسســتگی از خانواده می باشــد که به کمک تحلیل 
عامل اکتشافی به دست آمده است. روایی همگرای آن با عملکرد 
اجرایی خانوادگی تایید شــده اســت. در این پژوهش همســانی 
درونی این مقیاس 0/94 به دســت آمد. در این پژوهش به منظور 
تجزیــه  و تحلیل داده ها در بخش کمی، در دو ســطح توصیفی 
)میانگیــن و انحراف اســتاندارد( و اســتنباطی )تحلیل واریانس 
اندازه های تکراری( تحلیل شــدند و برای مقایســه ی اثربخشــی 
آموزش ها از آزمون های تعقیبی بونفرونی اســتفاده شــد. با توجه 
به این که آزمون مذکور از نوع پارامتریک است قبل از اجرای این 
آزمون نرمال بودن توزیع نمرات بــه کمک آزمون کولموگروف-

اســمیرنوف، آزمون لوین برای همگنی واریانس های خطا، آزمون 
ام باکــس برای عــدم تفاوت معنــادار ماتریــس کواریانس های 
متغیرهای وابسته و آزمون ماچلی در خصوص همگنی واریانس ها 
در ســه بار اندازه گیری اســتفاده شد. ســطح معناداری 0/50 
در نظر گرفته شــد. محاســبات به کمک نرم افزار SPSS نسخه 
بیســت و ســوم انجام شــد. لازم به ذکر اســت همه ی مراحل 
 پژوهش در دانشــگاه آزاد اصفهان- خوراسگان به شناسه اخلاق

 IR.IAU.KHUISF.REC .1400.344 انجــام شــده  اســت. 
رعایت اصول اخلاق نشــر )COPE(و قوانین بیانیه هلســینکی 
مد نظر بوده است. پژوهش حاضر با کسب رضایت کامل از سوی 
شــرکت کنندگان انجام شد. همچنین به آزمودنی ها این اطمینان 
داده شد که اطلاعات آن ها کاملًا به صورت محرمانه باقی می ماند.

یافته ها
در این پژوهش، 60 نفر ســرباز شــرکت نمودند که همگی مجرد 
بودند. میانگین )انحراف معیار( سن گروه اول 22/51±3/25 و در 
گــروه دوم 21/22± 3/45 و در گروه کنترل 22/78 ± 2/87 بود 
و نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه نشــان داد بین میانگین 
ســن در ســه گروه تفاوت معنادار وجود نــدارد نتایج در جدول 

شماره 4 آمده است.
 به منظور مقایســه تأثیر بسته ی آموزشــی غنی سازی روانی در 
مقایسه با بســته ی آموزشی بهبود عملکرد اجرایی بر مهارت های 
اجتماعی هیجانی و خانواده دوســتی ســربازان شهر اصفهان از 
آزمون تحلیل واریانس با اندازه های تکراری استفاده شد. استفاده 
از این آزمون مســتلزم رعایت پیش فرض هایی اســت که قبل از 
تحلیل استنباطی مورد بررســی قرار گرفتند. از جمله یافته های 
آزمون کولموگروف اسمیرونوف نشان داد که داده های هر دو گروه 
آزمایش و گروه کنترل در متغیرهای مذکور تفاوتی ندارد و توزیع 

.)P=0/53( داده ها نرمال است
همچنین آزمون لوین جهت بررســی مفروضه  برابری واریانس های 
خطا نشــان داد این مفروضه برای متغیرهای پژوهش برقرار است 
)P=0/01(. همچنین تعامل بین متغیر همپراش و متغیر مســتقل 
در دو گروه آزمایش و گروه کنترل معنادار نبود )P=0/01( که نشان 
می دهد پیش فرض همگنی شیب رگرسیون نیز برقرار است. نتایج 
آزمون ماچلی برای بررسی عدم تفاوت معنادار واریانس متغیرهای 
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وابسته در ســه بار اندازه گیری در متغیرهای مهارت های هیجانی 
اجتماعی و خانواده دوستی نشان داد واریانس ها در کل با هم تفاوت 
معناداری دارند در ایــن حالت می  توان به آماره گرین  هاوس-گیزر 
در جداول تحلیل نهایی مراجعه نمود که دراین پژوهش نتایج این 
آماره گزارش شــده است. جدول شماره 4 فراوانی و درصد فراوانی 

اطلاعات جمعیت شــناختی را در سن و تحصیلات نشان می دهد. 
نتایج کای اسکوئر برای تحصیلات نشان می دهد در توزیع سن بین 
گروه ها تفاوت معنادار وجود ندارد. همچنین بر اساس نتایج تحلیل 
واریانــس یک راهــه بین گروه ها در زمینه میانگین ســنی تفاوت 

معنادار وجود ندارد.

جدول 4- جدول توزیع فراوانی و درصد فراوانی گروه  های پژوهش در متغیر تحصیلات

تحصیلات
گروه عملکرد اجرایی

فراوانی )%(
گروه تنظیم قدرت

فراوانی )%(
گروه کنترل
فراوانی )%(

آزمون آماری

4 )20/0(5 )25/0(5 )25/0(زیر دیپلم

کای اسکوئر
1/11

P=0/89

7 )35/0(5 )25/0(6 )30/0(دیپلم
5 )25/0(6 )30/0(6 )30/0(فوق دیپلم
3 )15/0(4 )20/0(3 )15/00(لیسانس
20 )100(20 )100(20 )100(مجموع

F=1/21میانگین ) انحراف معیار(میانگین ) انحراف معیار(میانگین ) انحراف معیار(سن
P=0/56 )22/51( 3/25 )21/22( 3/45 )22/78(2/87 

جدول 5- میانگین و انحراف معیار مهارت های اجتماعی هیجانی و خانواده دوستی گروه های پژوهش در سه مرحله زمانی همراه با 
نتایج تحلیل واریانس با اندازه های تکراری

زمانمتغیر

نتایج تحلیل واریانس گروه گواهآموزش تاب آوریآموزش امید
با اندازه های تکراری

انحراف میانگین
معیار

انحراف میانگین
معیار

انحراف میانگین
معیار

شاخص های آماری

مهارت های 
اجتماعی 
هیجانی

29/2003/62928/1333/56327/9333/432F =89/10پیش آزمون
P =0/001

0/758= اندازه اثر
22/6004/29021/4673/56328/1334/518پس آزمون
23/4004/03221/1333/77728/4004/595پیگیری

29/2003/62928/1333/56327/9333/432F =0/711پیش آزمونخانواده دوستی
P =0/532

0/024= اندازه اثر
22/6004/29021/4673/56328/1334/518پس آزمون
23/4004/03221/1333/77728/4004/595پیگیری

با توجه به مندرجات جدول شــماره 5، بر حســب نمرات حاصل 
از )گروه هــا( اثــر تعامل زمان و گروه بــرای مهارت های هیجانی 
اجتماعی معنادار اســت اما بــرای خانواده دوســتی غیرمعنادار 
است؛ یعنی میانگین های برآورده شده ی نمرات مهارت اجتماعی 
هیجانی از مرحلــه پیش آزمون به مرحله ی پس آزمون و پیگیری 
در کل، تفاوت معناداری را نشــان می دهد )P<0/001( اما برای 
خانواده دوســتی این گونه نیســت. همچنین تعامل عامل زمان و 

گروه نشــان می دهد نمــرات مهارت های هیجانــی اجتماعی از 
پیش آزمــون بــه پس آزمون و پیگیــری در بیــن گروه ها تفاوت 
معناداری داشــته است )P<0/001(؛ اما این تعامل برای خانواده 
دوســتی غیر معنادار اســت. به منظور مشخص شدن تفاوت بین 
گروه ها از آزمون تعقیبی بونفرونی اســتفاده شد. جدول شماره 6 
نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر و آزمون حداقل 

تفاوت معنادار برای بررسی تفاوت گروه ها را نشان می دهد.
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جدول 6- خلاصه نتایج تحلیل آزمون بونفرنی به منظور مقایسه تفاوت میانگین گروه ها در مهارت های هیجانی اجتماعی بر حسب 
گروه

معناداریانحراف استانداردتفاوت میانگینگروهمتغیرها

مهارت های 
اجتماعی

10/962/000/001-گروه بهبود عملکرد اجرایی _گروه غنی سازی روانی
32/311/410/001گروه بهبود عملکرد اجرایی _گروه کنترل

21/351/980/001گروه غنی سازی روانی-گروه کنترل

همان گونه که در جدول شماره 6 مشاهده می گردد بین گروه های 
آموزشی با گروه کنترل تفاوت معنادار وجود دارد. همچنین مطابق 

با نتایج این جدول روش غنی سازی روانی مؤثرتر بوده است.

بحث و نتیجه گیری
این پژوهش ترکیبی با هدف تدوین بســته آموزش غنی ســازی 
روانی سربازان و مقایســه اثر بخشی آن با آموزش بهبود عملکرد 
اجرایی بــر مهارت های هیجانــی اجتماعی و خانواده دوســتی 
ســربازان انجام شــد. داده های حاصل از مصاحبه )بخش کیفی( 
به کمک روش تحلیل مضمون کلارک و براون بررســی شــدند. 
نتایج، چهار مقوله اصلی را ضعف های درون فردی )منابع بیرونی 
شــادمانی، پرتوقعی، انگیزش منفی، عــزت نفس پایین( مؤلفه ی 
خانوادگی )علل مربوط به یکی از والدین و علل مربوط به شرایط 
خانوادگی(، علل بین فــردی )ضعف مهارت های برقراری ارتباط، 
ضعف در مدیریت مشکلات ارتباطی( علل محیطی )ادراک ضعف 
کادر نظامی در برقراری ارتباط مقتدرانه، ادراک بی توجهی محیط 
به نیازهای فعلی ســربازان( نشــان داد. همچنین نتایج نشان داد 
بسته آموزشی حاوی شش تعریف رفتاری، پنج هدف کلی، هشت 
خرده هدف و 104 فن اســت. پس از اتمــام این بخش و اجرای 
بخش کمی، نتایج نشــان داد هر دو روش بر مهارت های هیجانی 
اجتماعی اثر معنادار داشــته اما بر خانواده دوستی اثر معناداری 
نداشته اند. نتایج آزمون تعقیبی نشان داد روش غنی سازی روانی 

نسبت به روش بهبود عملکرد اجرایی، مؤثرتر بوده است.
تاکنون پژوهشــی به تدوین بســته آموزش غنی ســازی روانی 
ســربازان و مقایسه اثر بخشی آن با روان درمانی مبتنی بر بهبود 
عملکرد اجرایی و سایر روش ها بر مهارت های هیجانی اجتماعی و 
نیز دیگر متغیرها نپرداخته است که بتوان همسویی یا ناهمسویی 
را بررســی کــرد اما پیش از این اثر بخشــی برخــی روش ها بر 
مهارت های اجتماعی-هیجانی تائید شده است همگی این روش ها 

به نوعی به غنای روانی شرکت کنندگان کمک کرده اند برای مثال 
غنی سازی روانی بر سلامت روان توسط خالدی و همکاران )28( 
نشان داده شده است؛ همچنین در پژوهش مکرم و کاظمی )29( 
اثربخشــی آموزش مهارت های اجتماعی هیجانی را بر شایستگی 
اجتماعی نشــان داده  اســت؛ همچنین در یافته هــای پژوهش 
حیدری )30( تأثیر هوش هیجانی را بر سازگاری اجتماعی نشان 
داد. در تحقیقی دیگر نیز تاری و بابا پور )31( اثربخشــی آموزش 

مهارت های اجتماعی را بر سازگاری اجتماعی نشان دادند.
در تبیین اثربخشــی روش غنی ســازی روانی بــر مهارت های 
هیجانــی اجتماعــی می توان گفت کــه مهارت هــای هیجانی 
اجتماعــی، افراد را قادر می ســازند تا ارتباط برقــرار کنند، یاد 
بگیرنــد کمک بخواهند، نیازهایشــان را به روش های مناســب 
بــرآورده کنند، بــا دیگران همکاری و همراهی کنند، دوســتی 
ایجاد کنند، روابط ســالم را توســعه دهند، قوت ها و ضعف های 
خودشــان را در جامعه بشناسند، از خودشــان مراقبت کنند و 
به طــور کلی بتوانند با جامعه به طور موزون تعامل کنند )32(. 
همچنیــن این مهارت ها در بســیاری از زمینه هــای عملکردیِ 
زندگی فرد ماننــد خودکارآمدی، عزت نفس، خودپنداره مثبت، 
میزان و کیفیت شاد بودن، رفتار مثبت و رضایت از زندگی نقش 
دارد. در واقع کســب مهارت های اجتماعــی محور اصلی تحول 
اجتماعی، شــکل گیری روابط اجتماعی، ارتقای کیفیت تعامل 
اجتماعی، خودکارآمدی و به طور کلی ســلامت روان فرد است 
)33(؛ بنابراین به نظر می رســد این روش حاوی ســازوکارهایی 
بوده است که توانســته مهارت های هیجانی- اجتماعی را بهبود 
بخشــد از جمله این ســاز و کارها می توان به آشــنایی با غم و 
انــدوه ناشــی از غربت زدگی و دوری از خانواده در ســربازی و 
آشنایی با روش های غلط و صحیح کاهش غم و اندوه، آشنایی با 
موانع بهره برداری از هر دوره از زندگی از جمله دوره ســربازی و 
فنون مدیریت، شیوه های تغییر نگرش به موقعیت ها و شیوه های 
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واقعیت آزمایی، چگونگی شــکل دهی به اهداف، اصلاح اهداف، 
تغییر اهداف، آشــنایی با نقش مهم خــود آگاهی و خودپذیری 
در شــکل دهی به خود ارزشمندی و عزت نفس در قالب  مثال ها 
و تکالیف آموزش داده شــده، اشــاره کــرد )34(؛ بنابراین این 
مجموعه آگاهی ها و فنون بــه بهبود خلق، عزت نفس و کاهش 
شناخت های غلط منجر شده کمک کرده تا مهارت های هیجانی 

اجتماعی مورد اشاره بهبود یابد.
در زمینه اثربخشی آموزش عملکرد اجرایی بر مهارت های هیجانی 
اجتماعی می توان گفت افــراد آموزش هایی دیده اند که به بهبود 
مهارت هایی منجر شــده اســت که باعث آگاهی هیجانی، آگاهی 
اجتماعی، خود آگاهی و بهبود قدرت تصمیم گیری شــده اســت. 
از جمله این ســازوکارها می توان به آشــنایی بــا نقش و اهمیت 
درک زمان در زندگی و توجه به دوران ســربازی به عنوان یکی از 
دوره های مهم زندگی موارد اشــاره کرد که می توان پس از اتمام 
این دوره بر اســاس توانمند سازی در این دوره، سربازان را به دو 
دســته موفق و شکست خورده تقسیم کرد. آنان همچنین در این 
آموزش ها با سه دســته افراد گذشــته نگر، حال گرا و آینده نگر 
آشنا شدند. از سوی دیگر با فنون استفاده بهینه از زمان از جمله 
مهارت هــای کنترل تکانه، کنترل هیجان و تأخیر در لذت طلبی، 
آشــنایی با فنون برنامه ریزی، چگونگی مدیریت توجه و چگونگی 
نظارت بر هیجانات و واکنش ها آشــنا شــدند و از طریق تکالیف 
و مثال های حیــن آموزش این راهبردهــا را آموختند. از این رو 
می توان گفت این روش توانســته به بهبود توانمندی های فردی 
کمک نمایــد و در نتیجه برخی از فنون خــاص همچون کنترل 
هیجان و واکنش گری کمک کرده اســت تا مهارت های هیجانی 

اجتماعی )19( بهبود یابد.
در زمینه تبیین اثربخشی روش غنی سازی نسبت به روش آموزش 
عملکرد اجرایی بر مهارت های هیجانی اجتماعی می توان گفت که 
در این روش به برخی ابعاد همچون خودآگاهی، اصلاح خطاهای 
شناختی، بهبود اهداف، اولویت ها، استانداردهای زندگی به بهبود 
بیشــتر مهارت های هیجانی اجتماعی کمک کرده است )32( در 
حالی که در آموزش های بهبود عملکرد اجرایی بیشــتر آموزش ها 
حول توجه، تمرکز و مدیریت حافظه )19( بوده اســت که گرچه 
توانســته اســت مهارت های هیجانی اجتماعی را بهبود بخشد اما 

نسبت به بسته تدوین شده اثربخشی کمتری داشته است.

در زمینه مقایسه اثربخشــی دو روش بر خانواده دوستی با نتایج 
ســایر پژوهش ها تاکنون پژوهشی با این عنوان انجام نشده است 
که بتوان همسویی و ناهمسویی نتایج را بررسی کرد؛ اما در زمینه 
اثربخشی روش بهبود عملکرد اجرایی بر این سازه روانشناختی نیز 
همچون سایر روش ها توانسته اند بر بهبود سازه های روانشناختی 
در بین ســربازان مؤثر باشند از جمله روش پذیرش و تعهد که بر 
افکار خودکشــی مؤثر بوده است )35( و یا اثربخشی همین روش 
بر ارتقای ســبک زندگی ســالم )36( به هر حال در زمینه عدم 
اثربخشی روش غنی سازی بر خانواده دوستی این نتیجه با نتایج 
مذکور همســو نیست. در تبیین عدم اثربخشی روش غنی سازی 
روانی بر خانواده دوستی می توان گفت از آنجا که خانواده دوستی 
به معنای عشــق و علاقه به اعضای خانواده، داشــتن انگیزه برای 
خوشــحال کردن اعضای خانــواده، دوری و اجتناب از اندوهگین 
کردن اعضای خانواده، میل به پیشــرفت خانــواده و همراهی با 
خانواده اســت )7( و از ســوی دیگر آموزش  های عملکرد اجرایی 
در راســتای اصلاح توجه، تمرکز، حافظه فعــال، کاهش واکنش 
پذیری، بهبــود برنامه ریزی و دنبال کــردن برنامه ها و نظارت بر 
آن ها بود بنابراین انتظــار می رفت محتوای آموزش ها کمک کند 
تا وظیفه شناســی افراد بهبود پیدا کند و اصلاح وظیفه شناســی 
در بافت خانواده به کاهش اختلافات خانوادگی و در نتیجه باعث 
بهبود روابط گردد و در نتیجه تجارب ســازگارانه تر و مطلوب تری 
بین اعضای خانواده رخ دهد و درنتیجه خانواده دوستی بهبود یابد 
)37(. این انتظار برای روش غنی سازی روانی نیز وجود داشت اما 
این روش نیز نتوانست خانواده دوستی را بهبود بخشد علت را در 
این نکته می توان جســتجو کرد که این نوع محتوا برای اثرگذاری 
به تمرینات بیشــتر، زمان طولانی تــر و بحث های عمیق تر فردی 
در کنار آموزش گروهی نیاز دارد. از ســوی دیگر شــاید خانواده 
دوســتی یک موقعیت بالادست است که ریشه در دوران کودکی 
دارد و بنابراین تغییــرات در آن نیز به آموزش های بلندمدت تر و 
زمان بیشــتر نیاز دارد. همچنین می توان استنباط کرد که برای 
تغییر این متغیر در بین ســربازان باید سایر اعضای خانواده نیز از 
مشــاوره و آموزش های مثبت  نگر بهره مند شوند تا تغییرات مثبت 

دو جانبه رخ دهد.
این پژوهش نیز همچون ســایر پژوهش ها محدودیت هایی دارد از 
جمله: یکی بودن پژوهشگر و درمانگر، نتایج کیفی حاصل از بخش 
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کیفی توسط متخصصان تائید شد اما فرصت مصاحبه با مسئولین 
پادگان ها فراهم نشــد؛ با توجه به نتایج و با در نظر گرفتن اینکه 
یکی از کدهای مهم مستخرج از داده ها علل محیطی )ادراک ضعف 
کادر نظامی در برقراری ارتباط مقتدرانه، ادراک بی توجهی محیط 
به نیازهای فعلی ســربازان(، می باشــد، لذا، متولیان نظام وظیفه 
از بســته آموزشــی بهبود عملکرد به منظور بهبود وضعیت روانی 
سربازان می توانند از بسته ی آموزشی غنی سازی روانی به منظور 
پیشــگیری از وقوع ضعف روانی و تقویت روحیه ســربازان بهره 
ببرند. همچنین به پژوهشگران علاقه مند در حوزه ی نظام وظیفه 
پیشنهاد می شود سیر تحولی ضعف روانی را در پژوهش های خود 
مدنظر قرار دهند و به مقایســه بسته آموزشی غنی سازی روانی 

برای سربازان با سایر بسته های آموزشی بپردازند.

تشکر و قدردانی
ایــن مقالــه برگرفتــه از رســاله دکتــری تخصصــی رشــته 
واحــد  اســلامی  آزاد  دانشــگاه  در  کــه  می باشــد  مشــاوره 
بــا شــماره  تاریــخ 1400/9/22  در  )خوراســگان(  اصفهــان 
175048556588720818004162470437 مصــوب شــده 
است. بدین وســیله از کلیه سربازان شــرکت کننده در پژوهش، 
مدیران و مسئولین محترم پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان 
)خوراسگان( و مسئولان محترم پادگان که در به ثمر رسیدن این 

پژوهش ما را یاری نموده اند کمال تشکر و قدردانی را داریم.
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