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Abstract
Introduction: University professors, due to their great impact on their 
environment, especially on students, in addition to performing their scientific 
and research duties, also have a sensitive moral role in educating students.
Therefore, it is necessary to address professional ethics in this group.

Objective: This study was conducted to determine the level of professional 
ethics in faculty members and teachers based on self-assessment in Shahroud 
University of Medical Sciences.

Material and Methods: This descriptive-analytical study conducted in the 
academic year 2022-2021.

121 faculty members and teachers of Shahroud University of Medical 
Sciences were included in the study by counting method. To collect data, 
two questionnaires were used: demographic information and quality of 
performance of Sadat et al. Data were collected and analyzed using SPSS 
software version 18 with the help of descriptive and analytical statistics (P<0. 
05).

Results: Out of 121 teachers participating in the study,70 (57.9%) were male 
and the rest were female and the mean age of the participants was 39.14±6.18 
years. The highest age group of participants (66 people) was between 36-45 
years (54.5%) and the most active place was the teachers (46 people) of the 
medical school(38%). 71 people had a doctorate (58.7%), 108 people had a 
scientific degree (89.3%) and 79 people had a history of 1-5 years (65.3%). 
There was no significant relationship between ethics score and any of the 
demographic variables. The mean and standard deviation of the morality score 
was 151.29± 16.30. The highest scores respectively were: the areas of practical 
commitment 34.57 ± 4.04, professional ability 33.76 ± 4.35, management and 
leadership of the class 30.68±3.89, the professional ethics 26.42 ± 2.69 and 
the scientific and educational ability 25.84 ± 3.38.

Cunclotin: The level of professional ethics in general among the professors of 
Shahroud University of Medical Sciences is at a high level, but some scores 
in the fields are low. University officials should promote these sub-areas by 
holding workshops, training courses, pamphlets and ethical charters.
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مقاله پژوهشی

بررسی میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای در اعضای هیئت‌علمی و مدرسین بر اساس خودارزیابی در دانشگاه 
علوم پزشکی شاهرود

سحر پاریاب1  ربابه زروج حسینی2 ، علیرضا مسعودی3 ، ابراهیم باغشنی4 ، مهدی عبادی۴ ، غزاله مسعودی5 ، محدثه محمودی صابر6، جواد خواجه 
مظفری7 ،* امید گرکز 8

چکیده
مقدمه: اساتید دانشگاه به دلیل تأثیرگذاری بسیار بر محیط خود به ویژه دانشجویان، علاوه بر انجام وظایف علمی و پژوهشی خود، نقش 

اخلاقی حساسی نیز در تربیت و آموزش دانشجویان دارند. لذا، پرداختن به اخلاق حرفه‌ای در این گروه ضروری است.
هدف: این مطالعه با هدف تعیین میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای در اعضای هیئت ‌علمی و مدرســین بر اساس خودارزیابی در دانشگاه علوم 

پزشکی شاهرود انجام شد.
مواد و روش‌ها: در این مطالعه توصیفی تحلیلی که در سال تحصیلی 1401-1400 انجام شد، 121 نفر از اعضای هیئت علمی و مدرسین 

دانشــگاه علوم پزشکی شاهرود به روش تمام شــماری وارد مطالعه شدند. برای جمع‌آوری داده‌ها از دو پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک و 
کیفیت عملکرد اســاتید هوشــی السادات و همکاران استفاده شــد. داده‌ها بعد از جمع‌آوری، با استفاده از نرم افزار SPSS نسخه 18 و با 

.)P< 0/05( کمک آمار توصیفی و تحلیلی تجزیه و تحلیل شد
یافته‌ها: از 121 مدرس شرکت‌کننده در مطالعه 70 نفر )57/9 درصد( مرد و بقیه زن و میانگین سنی شرکت‌کنندگان 6/18±39/14 سال 

بود. بیش‌ترین گروه ســنی شــرکت‌کنندگان )66 نفر( بین 45-36 سال )54/5 درصد( و محل فعالیت بیشتر مدرسان )46 نفر( دانشکده 
پزشــکی )38 درصد( بود. 71 نفر دکترا )58/7 درصد(، 108 نفر هیئت ‌علمی )89/3 درصد( بودند و 79 نفر ســابقه بین 1-5 سال )65/3 
درصد( داشتند. بین نمره اخلاق با هیچ‌ یک از متغیرهای جمعیت شناختی ارتباط معنادار وجود نداشت. میانگین و انحراف معیار کلی نمره 
اخلاق 16/30±151/29 بود؛ و بیش‌ترین نمره به ترتیب مربوط به حیطه‌های التزام عملی 4/04±34/57، توانایی حرفه‌ای 33/76±4/35، 

مدیریت و رهبری کلاس 3/89±30/68، اخلاق حرفه‌ای 2/69±26/42 و توانایی علمی و آموزشی 3/38±25/84 بود.
نتیجه‌گیری: میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای به ‌صورت کلی در بین اســاتید دانشگاه علوم پزشکی شاهرود در سطح عالی بوده ولی بعضی از 

نمرات حیطه‌ها پایین بوده که لازم اســت مسئولین دانشــگاه با برگزاری کارگاه، دوره‌های آموزشی، پمفلت و منشورهای اخلاقی این زیر 
حوزه‌ها را ارتقاء بدهند.

کلمات کلیدی: اخلاق، رفتار، خودارزیابی، مدرسین
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انرو همکا با پاریرسح

مقدمه
اخلاق حرفه‌ای به مســائل و پرســش‌های اخلاقی و نیز اصول و 
ارزش‌های اخلاقی یــک نظام می‌پردازد و ناظر بــر افعال ارادی 
حرفه‌ای در حیطه فعالیت‌های حرفه‌ای خودشــان است )1، 2(. 
ترویج اثربخش اخلاق در دانشــگاه مانند هر سازمان دیگر شامل 
ســه گام عمده اســت: اول اینکه دانش اخلاق حرفه‌ای معطوف 
به زمینه‌های تخصصی ســازمان باشد، دوم گرایش درونی و خود 
انگیختی ســازمان، مدیران و منابع انســانی آن در جهت تحقق 
اخلاق و ارزش‌های اخلاقی در سازمان باشد و سوم مهارت سازمان 
در اجرای اصول اخلاقی که شــامل روش‌ها و فنون ترویج اخلاق 
در فرهنگ‌ســازمانی، مهارت‌هــای رفتار ارتباطــی و مهارت‌های 
تشــخیص و حل مســائل اخلاقی به ویژه توانایی مواجه‌شدن با 

تعارض‌های اخلاقی است )3(.
ارزشیابی استاد در این بین عبارت از تعیین میزان موفقیت وی در 
رســیدن به اهداف آموزشی است )4( که در این راستا جمع‌آوری 
اطلاعات درباره فعالیت‌های آموزشــی استاد و انتخاب معیارهایی 
جهت مقایســه اطلاعات رسیده ضرورت دارد )5( تا بر این اساس 
میزان دســتیابی اســتاد را به هدف‌هایی از پیش تعیین‌ شــده 
مشــخص نمود )6(. در دانشــگاه‌های علوم پزشکی کشور اساتید 
به عنوان عناصــر اصلی در آموزش، پژوهــش و خدمات درمانی 
شناخته می‌شــوند چراکه آنان می‌توانند از طریق ترکیب مناسب 
و بدیع عناصر موجود در نظام آموزشــی، دانشجویان را به سوی 
اهداف متعالی سوق داده یا محروم نمایند )7، 8(. در واقع ارزیابی، 
فرآیندی ســاختارمند برای جمع‌ آوری و تفســیر اطلاعات است 
)4( که در محیط دانشــگاهی به منظور ارزشــیابی شایستگی‌ها، 
عملکرد، دانش و توانایی اعضای هیئت علمی مورد اســتفاده قرار 
می‌گیرد )9( و همه مدیران مؤسسات آموزشی به دنبال دستیابی 
به روش‌های کارآمدی برای انجام این امر مهم هستند )6(. امروزه 
درباره ارزشــیابی به عنوان عامل تعیین ‌کننده کیفیت اثربخشی 

یک برنامه یا فرآیند آموزشی بحث می‌شود )10(.
بی‌تردید ارزشیابی یکی از مؤثرترین روش‌ها برای تضمین کیفیت 
و شرط اساســی ارتقاء کیفیت مستمر در سیستم آموزشی است 
و اســتادان از ارکان مهم سیســتم‌های آموزشی هستند؛ و از اهم 
فعالیت‌هــای آنان تدریس و آموزش هســت. به همین دلیل بین 
انواع ارزشــیابی بی‌تردید ارزشیابی اســاتید از مهم‌ترین انواع آن 

هســت )11(. به عقیده عده‌ای از صاحب ‌نظران گرچه ارزشیابی 
دانشجو از آموزش یک جزء ضروری است اما روش کامل و دقیقی 
برای ارزشیابی عملکرد اساتید نیست )12(. توصیه ‌شده است که 
در کنار این نوع ارزشیابی از روش‌های مکمل از قبیل خودارزیابی 
اســاتید نیز اضافه شود، آنچه سبب گردیده که در ارزیابی اساتید 
به مسئله خودارزیابی در مطالعات اخیر تأکید گردد، این است که 
با توجه با حقایقی نظیر ســرعت بسیار بالای گسترش علم، حجم 
عظیم و روز افزون دانش، تغییــر روش‌ها و نظریه‌های آموزش و 
 Life Long( یادگیری وجود فــرا توانایی خودآموزی تمام عمر
Self-Directing Learning( ضــرورت انکارناپذیــر جامعه 

دانشــگاهی به ویژه استادان به عنوان معماران آینده کشور وجود 
دارد )13(. بدیهی است شــرط اساسی این توانایی وجود مهارت 
کافی در خود ارزشــیابی و به عبارت بهتر پایش از نزد خود استاد 
است )14(؛ زیرا تنها در این صورت است که استاد می‌تواند نقایص 
دانــش، نگرش و عملکرد خود را بازشناســی نموده و در رفع آن 
تلاش نماید )15(. خود ارزشــیابی می‌تواند بر پذیرش مسئولیت 
رشــد و بهبود عملکرد خود بدون وابستگی دیگران است )16(؛ و 
یک فن قوی و روشی معتبر برای تعیین نیازهای آموزشی، بررسی 
اثربخش بودن تدریس و بهبود توانمندی آموزشی اساتید می‌باشد 
به ‌طــور کلــی روش خودارزیابی یکی از شــیوه‌های مطلوب در 
ارزشیابی کیفیت تدریس استادان است، زیرا زمانی که مسئولیت 
قضاوت و داوری درباره نحوه آموزش به خود مدرس محول شود و 
او عملکرد خود را نامناسب تشخیص دهد )17(، مسئولیت اصلاح 
و بهبود بخشــیدن به عملکرد خود را می‌پذیرد، بنابراین بر اساس 
دیدگاه‌های صاحب‌نظران، خودارزیابی استادان از کیفیت تدریس 
خود، عامل مؤثری در تشــخیص نواقص آموزشــی، رشد کیفیت 
تدریــس و تکامل حرفه‌ای آنان اســت )18(، گرچه ارزشــیابی 
اســاتید توسط دانشــجویان به ‌طور معمول انجام‌ شده و در مورد 
آن مطالعات کافی صورت می‌گیرد؛ اما روش خودارزیابی اســاتید 
با وجود برخورداری از اهمیت زیاد، مورد توجه جدی واقع نشــده 
و مطالعات کافی نیز در مــورد آن صورت نگرفته همچنین هنوز 
نگرش جدی به مقوله خودارزیابی در جامعه دانشــگاهی شــکل 
نگرفتــه و برنامه کاربردی و راهکار اجرایــی مطلوبی نیز در این 

زمینه وجود ندارد )19(.
مطالعات متعددی توســط بــراگا )Braga( و همــکاران )20(، 



علوم مراقبتی نظامی  مجله دانشكده پرستاری ارتش جمهوری اسلامی ايران

82

سال دهم  شماره  1 بهار  1402 شماره مسلسل 35

محمودی و همکاران )21(، حق پرســت و همــکاران )22(، ویو 
)Vu( و همــکاران )23(، لوی )Love( و همــکاران )24( و یو 
)Yu( همکاران )25( انجام شــد که اکثر مطالعات به ارزشــیابی 
توسط دانشــجو پرداخته‌اند و مطالعات بســیار اندکی در زمینه 
خودارزیابــی وجود دارد. به طور مثال مطالعه حائری در شــیراز 
برای خودارزیابی اســاتید در گروه‌های پایه و در گروه‌های بالینی 
اظهار داشــته‌اند که حضور در زمان مشخص در محیط آموزشی، 
انتقال مفاهیم درســی، ارتباط مناسب اساتید با دانشجو و رعایت 
اخــاق حرفه‌ای را مد نظر داشــتند )26(. با توجه به عدم وجود 
مطالعات در زمینه خودارزیابی اســاتید و همچنین وجود کمیته 
اخلاق حرفــه‌ای در معاونت آموزشــی دانشــگاه و رصد اخلاق 
حرفه‌ای اســاتید و مدرسان و ارزشمندی بررسی اخلاق حرفه‌ای 
اســاتید این مطالعه ســعی در پر کردن این خلأ مطالعاتی برآمد. 
در واقــع این مطالعه با هدف تعیین میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای 
اعضای هیئت ‌علمی و مدرسین بر اساس خودارزیابی در دانشگاه 

علوم پزشکی شاهرود انجام شد.

مواد و روش‌ها
پژوهــش حاضر یک مطالعه توصیفی- مقطعی اســت که جامعه 
آماری پژوهش، کلیه اعضای هیئت علمی و مدرســین با مدرک 
تحصیلی دکترا و ارشــد در ســال تحصیلــی 1401-1400 در 
دانشگاه علوم پزشکی شــاهرود، به روش سرشماری، تعداد 151 
نفر بودند که 121 نفر تمایل به شرکت در مطالعه داشتند. حداقل 

حجم نمونه لازم بر اساس فرمول زیر 109 نفر محاسبه شد.

d: )مقدار اشتباه مجاز )مقدار خطا 
p=q=0/5

z: 1/9 برابر
N: حجم جامعه

معیارهای ورود به مطالعه شــامل عضو هیئت ‌علمی و مدرســین 
)منظور غیر هیئت علمی( بود و معیار خروج، انصراف از شــرکت 
در مطالعه داشــته باشــد. همچنین به دلیل نوپا بودن دانشــگاه 
اکثر اســاتید جوان بوده و اســاتید با تجربه کم اســت. در ادامه 

برای جمع‌آوری داده‌ها از دو پرسشنامه دموگرافیک شامل )سن، 
جنس، محل فعالیت، تحصیلات دانشــگاهی، درجه علمی، سابقه 
خدمت و تدریس( فرد و پرسشنامه کیفیت عملکرد اساتید هوشی 
الســادات و همکاران که در سال 1396 ساخته‌ شده بود استفاده 
شد؛ همچنین این پرسشنامه در مطالعه هوشی السادات روا و پایا 
شده و نمره آلفا کرونباخ آن )0/87( محاسبه شده بود )27(. این 
پرسشــنامه دارای 35 سؤال اســت و بین 35 تا 175 نمره دهی 
می‌شود. امتیاز دهی آن به صورت لیکرت 5 نمره‌ای )خیلی زیاد= 
نمــره 0/5، زیاد =نمره 0/4، متوســط=نمره 0/3، کم= نمره 0/2، 
خیلی کم=نمره 0/1( بوده و هر یک از زیر گروه‌ها نیز دارای تعداد 
سؤال و امتیازدهی خاصی هســت که زیرگروه اخلاق حرفه‌ای 6 
ســؤال )سؤال 1 تا 6( با امتیاز بین 6 تا 30، زیرگروه التزام عملی 
با 8 ســؤال )سؤال 7 -14( با امتیاز بین 8 تا 40، زیرگروه توانایی 
حرفه‌ای با 8 ســؤال )ســؤال 15 -22( با امتیاز بیــن 8 تا 40، 
زیرگروه توانایی علمی و آموزشــی با 6 ســؤال )سؤال 23-28( با 
امتیــاز بین 6 تــا 30 و زیرگروه مدیریت رهبــری و کلاس با 7 
ســؤال )سؤال 29-35( با امتیاز بین 7 تا 35 نمره دهی می‌شود؛ 
کــه نمره 35 پایین‌ترین حالت امتیــاز گیری برای خودارزیابی و 
نمــره 175 بهترین حالت امتیاز گیری بــرای خودارزیابی بود و 
افرادی که نمره زیر 100 داشتند نیازمند کمی تعلل در اخلاقیات 
و رفتارهای خــود بوده، افرادی که نمره بالای 100 را داشــتند 
از نظــر خودارزیابی در وضعیت مطلوبی بــوده و افرادی که نمره 
کامل را دریافت کنند از نظر خودارزیابی در وضعیت عالی بوده‌اند 
)27(. همچنین برای جمع‌آوری اطلاعات داده‌ها از سامانه دیجی 
فرم اســتفاده شد که پرسشــنامه مورد نظر در سامانه بارگذاری 
و لینک پرسشــنامه از طریق پیامک یا اتوماســیون اداری جهت 
پاسخگویی به واحدهای پژوهش ارسال شد داده‌ها بعد جمع‌آوری 
وارد SPSS نســخه 18 شده و با کمک آمار توصیفی )میانگین و 
انحراف معیار( و ANOVA و t-Test تجزیه و تحلیل شد. اخذ 
مجوز کمیته اخلاق از دانشگاه علوم پزشکی شاهرود با کد اخلاق 
IR.SHMU.REC.1400.116 در ابتــدای کار صورت گرفت. 
در پژوهش حاضر تمامی مفاد اخلاق در پژوهش مطابق با منشور 
اخلاقی هلســینکی رعایت شد. هدف از انجام پژوهش در ابتدای 
پرسشــنامه به تمام اعضای هیئت علمی و مدرسین توضیح داده 
شد و اطمینان خاطر داده شد که اطلاعات مربوط به پرسشنامه‌ها 
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محرمانه خواهد بود و این امر توســط پژوهشــگر رعایت شــد و 
رضایت آگاهانه از مشارکت کنندگان اخذ شد.

نتایج نشــان داد که از 121 مدرس شرکت‌کننده در مطالعه 70 
نفر )57/9 درصد( مــرد و 51 نفر )42/1 درصد( بودند. میانگین 
سنی شــرکت‌کنندگان 6/18±39/14 سال بود، بیش‌ترین گروه 
سنی شــرکت‌کنندگان گروه ســنی بین 45-36 سال با 66 نفر 

)54/5 درصد( بود، محل فعالیت بیشتر مدرسان دانشکده پزشکی 
46 نفــر )38 درصد(، تحصیلات دکتــرا 71 نفر )58/7 درصد( و 
درجه علمی اســتادیار 86 نفر )71/1 درصد(، هیئت علمی 108 
نفر )89/3 درصد( و ســابقه بین 1-5 سال 79 نفر )65/3 درصد( 
داشــتند همچنین بین نمره اخــاق با هیچ‌یــک از متغیرهای 

دموگرافیک رابطه معنی‌داری وجود نداشت. )جدول 1(

جدول 1- ویژگی‌های دموگرافیکی افراد شرکت‌کننده در مطالعه

سطح معناداریدرجه آزادیدرصدفراوانیطبقاتمتغیر

جنسیت
7057/9مرد

119*0/853
5142/1زن

سن

25-353428/1
119&0/476 36-456654/5

452117/4 به بالا

محل فعالیت

2117/4دانشکده پرستاری و مامایی

120®0/120

4638دانشکده پزشکی
1714دانشکده پیراپزشکی

1512/4دانشکده بهداشت
1411/6بیمارستان‌ها

86/6سایر

تحصیلات

2621/5فوق ‌لیسانس

120®0/325
7158/7دکترا

1915/7تخصص
54/1فوق تخصص

درجه علمی

2722/3مربی

120®0/340
8671/1استادیار
65دانشیار

21/7استاد

نوع مدرس
10889/3هیئت علمی

119*0/944
1310/7غیر هیئت علمی

سابقه 
)سال(

1-57965/3
120&0/884 6-102016/5

102218/2 به بالا
ANOVA ® 		 همبستگی& 		 *t-Test

بیش‌تریــن نمره در بیــن حیطه‌ها به ترتیــب حیطه‌های التزام 
عملی 4/04±34/57، توانایــی حرفه‌ای 4/35±33/76، مدیریت 
و رهبــری کلاس 3/89±30/68، اخلاق حرفه‌ای 26/42±2/69 

و توانایی علمی و آموزشــی 38 /3±25/84 را داشتند؛ همچنین 
میانگین کلی نمره اخلاق 16/30±151/29 بود؛ و زیر گروه‌های 

مختلف با یکدیگر رابطه معنی‌داری داشتند. )جدول 2(
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جدول 2- میانگین و انحراف معیار متغیرهای اخلاق در اعضای هیئت علمی و مدرسین شرکت‌کننده در مطالعه

سطح معنی‌داریحداکثر نمرهحداقل نمرهواریانسانحراف معیارمیانگینحیطه‌ها

26/422/697/2419300/001اخلاق حرفه‌ای
34/574/0416/3824400/001التزام عملی

33/764/3518/9621400/001توانایی حرفه‌ای
25/843/3811/4617300/001توانایی علمی و آموزشی
30/683/8915/1820350/001مدیریت و رهبری کلاس

151/2916/30265/821041750/001نمره کلی

بحث و نتیجه‌گیری
این پژوهش با هدف بررســی میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای اعضای 
هیئت‌ علمی و مدرســین بر اســاس خودارزیابی در دانشگاه علوم 
پزشــکی شــاهرود انجام شــد. میانگین کلی نمره رعایت اخلاق 
حرفه‌ای 16/30±151/29 بود که بالاتر از میانگین کلی بوده و در 
رتبه عالی قرار داشت در واقع این مسئله بیان ‌کننده این است که 
اعضای هیئت علمی و مدرسین بر اساس خودارزیابی در سطح عالی 
بوده و از طرف دیگر بیان ‌کننده این است که این افراد این مسائل 
را رعایت و به آن پایبند هستند؛ همچنین یافته‌های این پژوهش با 
یافته‌های پژوهش مهینی فراهانی که بر اساس ارزیابی دانشجو بوده 
)28( و اصغری و همکاران بر اساس ارزیابی دانشجو و مدرس بوده 
هماهنگ و همسو بوده اســت )29( و نیازمند حفظ این شرایط با 

برگزاری کارگاه، توزیع پمفلت های آموزشی و ... است.
در این مطالعه نتایج نشــان داد که بین متغیرهای دموگرافیک با 
نمره کلی ارزیابی اخلاق رابطه‌ای وجود نداشــته اســت که نشان 
‌دهنده عدم تأثیرگذاری این متغیرها بر اخلاق اســت که در اکثر 
موارد با مطالعه مشــابه هم‌خوانی نداشت )25، 27، 30-32(. این 
مسائل تحت تأثیر موارد مختلفی قرار دارد از جمله سابقه اساتید، 
دانشگاه محل تدریس، واحد تدریسی و خود شخصیت اساتید که 
بعضی از اساتید شخصیت متفاوت‌تری از دیگران دارند که نیازمند 

شناسایی این اساتید و در صورت لزوم پیگیری است.
همچنین در زیر حیطه‌های اخلاق بیشترین نمره به ترتیب، نمره التزام 
عملــی، توانایی حرفه‌ای، مدیریت کلاس و رهبری، اخلاق حرفه‌ای و 
توانایی علمی و آموزشــی بود و تمام زیر گروه‌ها نیز با یکدیگر ارتباط 
معنی‌داری داشــتند و با مطالعه آنــان )Anann( و همکاران که بر 

اساس ارزیابی دانشجویان انجام شده بود هم خوانی داشت )33(.
بیشتر نتایج مطالعات بیان کننده این بوده که تنها نباید به ارزیابی 

دانشجو از استاد اکتفا شود و ارزیابی‌های دیگری توسط افراد دیگر 
ارزیابی شود و به ‌طور کلی ویژگی‌های اعضای هیئت‌علمی، ادراکات 
و ویژگی‌های دانشــجویان، ویژگی‌های کلاس، ارزیابی مجازی در 
مقابل کتبی، به ‌کارگیری ابزار مناســب جهت خودارزیابی توسط 
خود مدرسان جزو شاخص‌های مهم ارزیابی تلقی می‌شود )33(.

ایــن پژوهش شناســایی مؤلفه‌های اخلاقی در حــوزه آموزش و 
پژوهش را هدف‌گیری کرده اســت. طبیعی است مؤلفه‌های دیگر 
اخلاقــی دیگری نیز وجــود دارد که در حوزه‌هــای دیگر تعریف 
‌شــده است. محدود کردن مؤلفه‌های اخلاقی در جریان آموزش و 
تدریس که عینی‌ترین فعالیت اعضای هیئت‌علمی است، به دلیل 
تأثیرگذاری‌ آن در جریان تربیت از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. 
مطرح کردن اخلاق معلمی )اســتادی( بــه صورت ذکر آدابی که 
معلم موظف به رعایت آن‌هاست، از گذشته کم و بیش مورد توجه 
بوده است، برای مثال شــهید ثانی در کتاب منیه المرید در قرن 
دهم هجری به ذکر اشعاری می‌پردازد که معلم در حیطه تعلیم و 
تربیت رعایت کند )34(. در سایر نقاط پرداختن به اخلاق تدریس 
در دهه‌های اخیر مطرح ‌شــده است. امروز توجه به اصول اخلاق 
تدریس، با مفاهیمی چون کدهای اخلاقی رواج یافته است. وجود 
اخلاق در انجام وظایف از جمله شروط لازم در هر شغل و محیط 
کاری اســت. به این دلیل که محیط‌های آموزشــی، به خصوص 
دانشــگاه‌ها، وظیفه خطیر برای تربیت افراد و رشــد و توســعه 
جامعه ایفاء می‌کند که این ضــرورت در این‌گونه محافل اهمیت 
بیشتری به خود می‌گیرد. شناســایی مؤلفه‌های اخلاق علمی در 
بین کنشگران علمی کشــور به ویژه اعضای هیئت ‌علمی که این 
تحقیق در پی آن بود، می‌تواند زمینه‌ســاز تدوین منشور اخلاق 
باشــد. این امر می‌تواند کمک بســزایی به استادان و دانشجویان 
بــرای بهبود و ارتقای امر آموزش و پرورش کند، چرا که توجه به 
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رشــد اخلاق حرفه‌ای در آموزش باعث پرورش محیط اخلاقی در 
کلاس درس خواهد شد. مروری بر مطالعات انجام‌ شده در ایران، 
بیانگر این است که بیش‌ترین توجه به اخلاق پژوهش بوده است. 
در حالی ‌که به نظر می‌رســد اخلاق حرفه‌ای در حوزه آموزش و 
تدریــس آن نه‌تنها کم‌ اهمیت‌تر از حوزه پژوهش نیســت، بلکه 
در شــرایط خاص دانشگاه‌های کشورمان و تسلط رویکرد آموزش 
محــور در آن، پرداختن و رعایت اخلاق حرفه‌ای آموزش ضروری 
است ولی به طور کلی توجه به اخلاق در تمام شرایط لازم است.

از نقاط قــوت این مطالعه عدم انجام چنین مطالعه‌ای در ســطح 
استان و در سطح دانشگاه آن هم بر روی مسئله مهمی مثل ارزیابی 
اخلاق اســاتید بوده و از محدودیت‌های این مطالعه تمایل ناکافی 
اعضای هیئت علمی و مدرســین در پر کردن پرسشنامه و مطالعه 
بر اســاس خودارزیابی بوده اســت که تا حد امکان هماهنگی لازم 
با مســئولین زیربط بــرای آگاهی از نتایج علــم آموزی این طرح، 
همکاری بیشــتر مدرسین و اساتید انجام شــد. پیشنهاد می‌شود 
سایر محققین، علاوه بر خودارزیابی، وضعیت اخلاق حرفه‌ای اساتید 
را با روش‌های دیگر از جمله ارزیابی توســط دانشجویان، همکار و 
مدیران نیز بررسی و مقایســه کنند. برگزاری کارگاه‌های آموزشی 
اخلاق حرفه‌ای در دانشــگاه و دعوت از اســتادان بازنشسته و ارائه 
راهکارهایی برای بهبود شرایط اخلاقی در دانشگاه‌ها، می‌تواند نقش 

پررنگی در بهبود شــرایط اخلاقی در میان اعضای هیئت‌علمی ایفا 
کند، تهیه منشــورهای اخلاقی آموزشی برای اعضا هیئت علمی و 
مدرســان، توجه به عدالت سازمانی و پایبندی به آن‌ها انجام شود. 
هر چند وضعیت اخلاق حرفه‌ای اعضای هیئت علمی بالاتر از سطح 
متوسط بود ولی توجه به دو مؤلفه اخلاق حرفه‌ای و توانایی علمی و 
آموزشی باید مد نظر قرار بگیرد و برنامه‌ریزی‌های مناسب در جهت 

اعتلای اخلاق حرفه‌ای لازم است

تشکر و قدرانی
 مقاله حاضر برگرفته از طرح تحقیقاتی است که با شماره 140019 
در تاریــخ 1400/05/10 در دانشــگاه علوم پزشــکی شــاهرود 
به تصویب رســیده است. بدین وســیله از حمایت مالی معاونت 
پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شــاهرود، اعضای هیئت علمی و 
مدرسین شــرکت ‌کننده در مطالعه و تمام عزیزانی که صمیمانه 

پژوهشگران را در انجام تحقیق یاری کردند، سپاس‌گزاریم.

تضاد منابع
بدین وســیله کلیه نویســندگان تصریح می‌نمایند که هیچ گونه 

تضاد منافعی در خصوص مطالعه حاضر وجود ندارد.
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