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Abstract
Introduction: When examining highly successful educational systems worldwide, we 
gain insight into the importance of establishing effective systems. Comparing various 
educational systems enhances curriculum content and quality.

Objective: This study aimed to compare the undergraduate nursing internship programs 
in Iran, the University of North Carolina, and London.

Material and Methods: This descriptive-comparative study was performed in 2021. 
Information on the Bachelor of Nursing Internship Program was gathered through online 
searches using keywords such as Nursing Internship, Nursing, Nursing Education, 
Curriculum, University of North Carolina, University of London, and Iran. A four-
stage of Bereday comprising description, interpretation, proximity, and comparison was 
utilized for analysis.

Results: The study revealed that nursing internship hours in the University of North 
Carolina amounted to 621 hours, in London to 900 hours, and in Iran to 1071 hours. 
While the internship courses varied across these institutions, the evaluation methods for 
internships were largely similar

Conclusion: Internship courses play a crucial role in developing essential skills and 
professional competencies among nursing students. Given the evolving medical 
landscape and changing stakeholder needs, careful attention should be paid to curriculum 
content and outcomes determination.
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مقاله پژوهشی

مقایسه برنامه کارورزی دانشجویان کارشناسی پرستاری در ایران و دانشگاه‌های برتر جهان: یک مطالعه 
تطبیقی

علی اکبری1، فاطمه حسینی2، *عصمت نوحی3
چکیده

مقدمه: توجه به نظام‌های آموزشــی موفق در جهان، مبین نهادینه شــدن یک نظام کارآمد و اثربخش اســت و مقایسه نظام‌های مختلف 

آموزشی باعث ارتقای محتوا و کیفیت برنامه آموزشی می‌شود.
 هدف: هدف این مطالعه مقایسه برنامه کارورزی مقطع کارشناسی پرستاری در ایران با دانشگاه کارولینای شمالی و لندن دو دانشگاه برتر 

جهان در سال 2021 است.
مواد و روش‌ها: مطالعه مقایســه‌ای حاضر با اســتفاده از رویکرد توصیفی- تطبیقی در سال 1401 انجام شد و اطلاعات مورد نیاز در مورد 

برنامه کارورزی کارشناســی پرستاری با جســتجوی اینترنتی با کلید واژه‌های کارورزی پرستاری، پرستار، آموزش پرستاری، کوریکولوم، 
برنامه درسی، دانشگاه کارولینای شمالی، دانشگاه لندن و ایران جمع‌آوری گردید و با استفاده از الگوی بردی )Bereday( و در چهار مرحله 

توصیف، تفسیر، هم‌جواری و مقایسه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.
یافته‌ها: یافته‌ها نشــان داد ســاعت کارورزی پرستاری در دانشگاه کارولینای شمالی 621 ساعت، لندن 900 ساعت و ایران 1071 ساعت 

است. دروس کارورزی در این دانشکده‌ها با هم تفاوت‌هایی دارد ولی نحوه ارزشیابی کارورزی تقریباً با یکدیگر مشابه است.
نتیجه‌گیری: دوره‌های کارورزی در شکل‌دهی مهارت‌های اساسی و توانمندی‌های حرفه‌ای دانشجویان پرستاری نقش اساسی دارد. با توجه 

به افزایش روزافزون دانش پزشکی و تغییر نیاز ذینفعان باید به‌طور مداوم به محتوا و تعیین پیامدها در برنامه درسی توجه خاص نمود.
کلمات کلیدی: کارشناسی پرستاری، کارورزی، مطالعه تطبیقی

1 -کارشناسی ارشد پرستاری، مربی، گروه داخلی جراحی، دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان،رفسنجان ،ایران
2 - دکترای پرستاری، استادیار، گروه پرستاری بهداشت جامعه، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

3 -دکترای پرســتاری، اســــتاد، گروه پرستاری داخلی جراحی، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشــکی کرمان, کرمان، ایران. )*نویسنده مسئول(، آدرس 
e_nuhi@kmu.ac.ir :الکترونیک

مقایسه برنامه کارورزی دانشجویان کارشناسی پرستاری ...

مقدمه
هدف اصلي دانشــکده‌های پرســتاری، آماده كردن پرســتاران 
حرفه‌ای و شايســته برای عملکرد باليني است )1(. نظام آموزش 
عالی دارای دو بعد تئوری و بالین اســت؛ اما در بعد بالین همگام 
با توسعه دروس و شــیوه آموزش تئوری اتفاق محسوسی صورت 
نگرفته اســت و توجه شایانی به موضوع کیفیت در آموزش بالین 
نشده است )2(. آموزش بالینی اولین منبع یادگیری و شکل‌دهی 
هویت حرفه‌ای دانشــجویان پرستاری محسوب می‌شود که نیمی 
از زمان آموزشــی دوران تحصیل دانشجویان پرستاری را تشکیل 
می‌دهد )3(، بــه ‌طوری که آموزش بالینــی مهم‌ترین بخش در 

آمــوزش پرســتاری و از اجزای لاینفك آن می‌باشــد و از لحاظ 
اهمیت به‌عنوان قلب آموزش حرفه پرســتاری شــناخته می‌شود 
)4(. کارورزان پرستاری، دانشجویان کارشناسی پرستاری هستند 
که از طریق یک برنامه آموزش بالینی، انتقال نقش را از دانشــجو 
به پرســتار حرفه‌ای آغاز می‌کنند )5(. دانشــجویان کارورز هنوز 
به سطوح مناسـ�بی از توانمندی نرس��یده‌‌اند و واحدهای درسی 
بالینی را با حضور مربی در بخش‌‌های بیمارس��تان طی می‌نمایند 
)6(. انتقال از وضعیت دانشــجو به پرســتار ماهر به دلیل افزایش 
مسئولیت و مسئولیت پذیری، تجربه‌ای استرس‌زا است. این دوره، 
دوره‌ی گذار یادگیری )به‌کارگیری دانش در عمل(، ســازگاری و 

علی اکبری و همکاران

تاریخ دریافت:  1401/03/06
تاریخ ویرایش:   1401/12/17
تاریخ پذیرش:     1401/12/21
تاریخ انتشار:     1402/10/10

مجله علوم مراقبتی نظامی سال دهم  شماره  4 زمستان  1402 شماره مسلسل  38 صفحات   382 -374
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سال دهم  شماره  4 زمستان  1402 شماره مسلسل 38

اجتماعی شــدن اســت که در آن دانشــجو دانش خود را به کار 
گرفته، تثبیت و افزایش می‌دهد و شایستگی و مهارت را به دست 

می‌آورد )5(.
آموزش بالینی دانشــجویان پرستاری، به‌عنوان یک کار جمعی با 
ادغام و مشــارکت خدمات آموزش پرســتاری بین دانشجویان و 
اســاتید دوره‌های آموزشی و پرسنل پرستاری و تیم‌های خدمات 
مراقبت‌های بهداشــتی صورت می‌گیــرد )7(. کارورزی در دوره 
آخر آموزش کارشناسی پرستاری زیر نظر پرسنل پرستاری انجام 
گرفته و اساتید آموزشی معادل 20 درصد از کل دوره را به نظارت 
و راهنمایی دانشجو می‌پردازند. البته موسسه آموزش عالی مسئول 
فعالیت‌های آموزشی، خدمات و مراقبت‌های بهداشتی دانشجویان 
اســت )8(.  دین‌محمدی و همکاران در مطالعه خود بیان کردند 
احســاس تعلق به سیستم یک اصل مهم است و احساس تعلق را 
می‌توان با ایجاد نقش حرفه‌ای و اعطای مســئولیت به کارآموزان 

تقویت کرد )9(.
 علاوه بر پایه علمی که مؤسســات آموزش عالی به دانشــجویان 
ارائه می‌دهند، کیفیت آموزش با ورود دانشجویان در محیط‌های 
واقعی پیوند خورده است تا آن‌ها بتوانند در آینده فردی مستقل، 
شایسته و متعهد باشند )10(. هنگام شروع کارورزی دانشجویان 
به فعالیت حرفه‌ای پرســتاری می‌پردازند )11(؛ بنابراین، تمرین 
"پرستار بودن" و همچنین شکل‌گیری هویت حرفه‌ای دانشجویان 
در این زمان صورت می‌گیرد و کارورزی برای این امر یک ضرورت 
است و لازم است همه‌ی طرف‌های درگیر در آموزش دانشجویان 
کارورز نقــش خود را به‌طــور مؤثر و متعهد بــه آموزش در این 
دانشــجویان ایفا کنند )12(. رامــوس )Ramos( و همکاران در 
مطالعه‌ای با عنوان ادغام خدمات آموزشــی دوره کارآموزی تحت 
نظارت بخش از دیدگاه سرپرســتاران، اساتید و مدیران پرستاری 
نشان دادند حضور در کارورزی تحت نظارت بیمارستان و بخش، 
یادگیــری را تقویت کــرده و آن‌ها را برای تغییــر و ارتقاء دانش 
تحریــک می‌کند )7(. برنامه کارورزی در عرصه پرســتاری یکی 
از طرح‌های در حال اجرا در ســاختار آموزش پرستاری است که 
هدفش تقویت نیروی کار پرســتاری از طریــق ارائه مهارت‌های 
بالینی و تجربیات مورد نیاز برای یک دانشجوی پرستاری است تا 
یک عضو توانمند در تیم ارائه دهنده خدمات مراقبت و ســامت 
شود )13(. علی‌رغم این موضوع مطالعات مختلف نشان‌ می‌دهد که 

کارآموزی در عرصه نتوانسته ‌است توانمندی حرفه‌ای دانشجویان 
را در حد مطلــوب ارتقاء دهد و وجود مشــکلات متعدد مانع از 
دســتیابی به اهداف این دوره بوده است )14(. پژوهشگران بیان 
می‌‌کنند دستیابی به سطح قابل قبول اعتماد به ‌نفس، استقلال و 
قدرت تصمیم‌‌گیری در مهارت‌های بالینی پرستاری با کارآموزی 
در عرصه عملًا امکان‌پذیر نیست و رسیدگی به مسائل اجرایی در 
ارتباط با آموزش بالینی این دوره بســیار مهم و اساسی است که 
باید مورد توجه قرار‌گیرد )6(. نتایج مطالعات بومی نشان می‌دهند 
دانشجویان پرستاری به هنگام دانش ‌آموخته‌ شدن از نظر مهارتی 
کفایت لازم را نداشــته و به‌عنوان یک پرســتار احســاس هویت 
حرفه‌ای ندارند )14(. تربیت و آموزش پرســتاران با صلاحیت و 
شایســته با چالش‌هایی همراه است. از جمله چالش‌های آموزش 
پرستاری می‌توان به شایستگی دانش‌آموختگان، کیفیت آموزش 

و برنامه‌های درسی رشته پرستاری اشاره کرد )15(.
مقایســه نظام‌هاي مختلف آموزشي ارتقاء محتوا و کیفیت برنامه 
آموزشــي را به ‌دنبال دارد و در راســتای موفقیت هرچه بیشــتر 
رشته کارشناسي پرستاري در ایران و شناسایي نقاط قوت و ضعف 
برنامه درســي آن، پرداختن به مطالعــات تطبیقي و بهره‌برداري 
از تجــارب و راهبردهــاي تجربه شــده در دانشــگاه‌هاي موفق، 
کمک‌کننده است )2(. مقايسه مي‌تواند در بخش‌هاي گوناگون از 
جمله ارزش‌ها، فرهنگ‌ها، پيامدها، برنامه‌هاي درسي و روش‌هاي 
آموزشی مؤسسات صورت گیرد )16( مطالعات متعددی در زمینه 
مقایســه برنامه آموزشی دوره کارشناسی پرســتاری در ایران با 
کشــورهای جهان انجام شده است. از جمله این مطالعات مطالعه 
نيک فريد و همکاران اســت که بیان کردند تغييرات زيربنايي در 
حيطه‌هاي آموزش باليني، مديريت بالين و توانمندسازي حرفه‌اي 
دانشــجو براي تضمين موفقيت رشــته پرستاري ضروري است و 

لزوم تغييرات در برنامه درسي را پيشنهاد کرده‌اند )17(.
مطالعــه ادیب حاج باقری و همکاران که با هدف مقایســه برنامه 
آموزشــی کارشناسی پرســتاری ایران و دانشگاه UCLA آمریکا 
انجام شــد نشــان داد با توجه به اینکه برنامه رشــته کارشناسی 
پرســتاری در ایران، در ســال 1393 مورد بازنگــری قرار گرفته 
اســت، انجام مطالعات توصیفی در مورد توانمندی‌های کســب 
شــده و محتوای برنامه می‌تواند با رفع مشکلات احتمالی برنامه 
به ارتقاء هرچه بیشــتر آن کمک کنــد )18(. با توجه به اهمیت 
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و همکاران کبریاعلی 

آموزش بالینی مطالعه حاضر به مقایســه تطبیقی برنامه کارورزی 
دانشــجویان کارشناسی پرســتاری در ایران و دانشگاه‌های برتر 
جهان و موفق در امر آموزش مانند کارولینای شــمالی و لندن در 

سال 2021 پرداخت.

مواد و روش ها
اين مطالعه به شــيوه توصيفي- تطبيقي اســت که با استفاده از 
 ،)Description( در چهــار مرحلــه توصيــف Bereday روش
و   )Juxtaposition( همجــواری   ،)Interpretation( تفســير 
مقايســه )Comparison( )19( جهت مقايســه برنامه کارورزی 
دانشــجویان کارشناسی پرستاری ايران و دانشگاه‌های برتر جهان 
انجام شــد. در مرحله توصيف، داده‌هــای لازم در رابطه با برنامه 
کارورزی دانشجویان کارشناسی پرستاری در ايران و دانشگاه‌های‌ 
کارولینای شــمالی و لندن جمع‌آوری و برای بررسي و نقادی در 
مرحله بعد آماده شد. در مرحله تفسير، داده‌های جمع‌آوری شده 
در مرحله اول بررسي و تحليل شد. در مرحله همجواری، داده‌های 
آماده شــده، به منظور ايجاد چهارچوبي برای مقايسه شباهت‌ها 
و تفاوت‌هــا، طبقه‌بندی و در كنار هم قرار داده شــد. در نهايت، 
در مرحله مقايســه، داده‌های طبقه‌بندی شــده، از نظر شباهت‌ و 
تفاوت‌ها مقايسه شد. برنامه آموزشی کارشناسی پرستاری ايران از 

سايت وزارت بهداشت تهيه شد.
 برنامــه مربوط به آموزش پرســتاری دانشــگاه‌های برتر جهان 
از ســايت دانشــگاه‌های مربوطــه، تهيه و با دقت مطالعه شــد. 
دانشــگاه‌های برتر، بر اســاس رتبه بندی QS که سالیانه توسط 
شرکت کاکارلی سیموندز )Quacquarelli Symonds( در سطح 
جهان منتشر می‌شــود انتخاب شدند. دانشگاه‌ کارولینای شمالی 
در جایگاه نخســت و دانشگاه لندن در جایگاه دوم این رتبه‌بندی 
در سال 2021 قرار دارند )20(. برای دستيابي به اطلاعات بيشتر 
در اين پژوهش، جســتجوی الکترونيکي در پايگاه‌های داده‌های 
 ،ScienceDirect ،CINAHL علمي فارسي و انگليســي مانند
SID ،IranMedex ،Magiran ،PubMed و ســایت دانشــگاه 

https://( و لندن )https://www.unc.edu( کارولینای شــمالی
www.london.ac.uk( انجام شــد. كليدواژه‌های جستجو شامل 

کارورزی پرستاری، پرستار، آموزش پرستاری، کوریکولوم، برنامه 
درسی، دانشگاه کارولینای شمالی، دانشگاه لندن و ایران و معادل 
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سال دهم  شماره  4 زمستان  1402 شماره مسلسل 38

جدول 2- مقایسه اجزاء برنامه کارورزی و میزان واحد و ساعت آن دو کشور ایران و کانادا

میزان ساعتمیزان واحدعنوان کارورزیکشور

ایران

2102پرستاری بهداشت مادر و نوزاد
2102پرستاری سلامت جامعه/فرد و خانواده/محیط

8408پرستاری بزرگسالان/سالمندان )1-3( و پرستاری مراقبت در منزل
2102پرستاری بیماری‌های کودکان

3183پرستاری مراقبت‌های ویژه
2102اصول مدیریت خدمات پرستاری

2102پرستاری اورژانس در بحران‌ها و حوادث غیر مترقبه

کارولینای شمالی

381مدیریت و مراقبت از بزرگسال مبتلا به بیماری وخیم
مجمع اقدامات سلامت دانشجویی

)Student Health Action Coalition( 
اختیاری

اختیاریآموزش در پرستاری

81 )هر واحد 9 روز 3 ساعت(3کار تیمی و ارتباطات

4108ارتقاء سلامت روان و مراقبت‌های روانپزشکی
381فرهنگ و مراقبت پرستاری

127تمرین بالینی
I 4108مراقبت پرستاری از بزرگسالان

II 5135مراقبت پرستاری از بزرگسالان

لندن

150 )هر واحد 10 ساعت(15مدیریت و رهبری
15150مراقبت‌های ترکیبی و پیچیده

30300اصول نسخه نویسی
15150مهارت‌های پیشرفته

15150حرفه‌ای شدن

واژه انگلیســی آن‌ها بود. با مراجعه به ســایت دانشــگاه لندن و 
کارولینای شــمالی و ورود به دانشکده‌های پرستاری، برنامه‌های 
کارورزی این دانشــکده‌ها مورد بررســی و تحلیل قرار گرفتند و 
سپس با برنامه موجود کارشناسی پرستاری ایران در سایت وزارت 

بهداشت مورد مقایسه قرار گرفت.

يافته‌ها
اجزای برنامه کارورزی دانشــجویان کارشناســی پرستاری ایران، 
لنــدن و کارولینای شــمالی به منظور مقایســه دقیق، به‌صورت 
مســتقل و به شيوه كمي و يكفي مورد بررسی قرار گرفت. جدول 
شــماره 1 طول دوره و میزان واحد و ســاعات کارورزی را نشان 

می‌دهد. همچنین نحوه ارزشیابی دوره‌ها نیز اشاره شده است.

در جدول شماره 2 به تفکیک به دروس کارآموزی و میزان واحد 
آن‌ها اشاره و مقایسه شده است )جدول 2(.

در ایران دروس کارآموزی و کارآموزی در عرصه شامل واحدهایی 
می‌باشــد که دانشجویان تجاربی را در ارتباط با هر یک از دروس 
تئوری تخصصی پرســتاری در محیط‌های بالینی کسب خواهند 
نمود. در سیســتم آموزشــی کارشناسی پرســتاری کشور ایران 
اکثر واحدهــای کارآموزی در محیط‌های بالینی )بیمارســتان‌ها 
و مراکز بهداشــتی درمانی، مراکز نگهداری از ســالمندان، مراکز 
توانبخشــی( و هم‌زمان با دروس تئوری آن‌ها در همان ترم اجرا 
می‌شــود و تعداد کمتری از واحدها مانند اصــول و مهارت‌های 
پرستاری، بخشــی از واحد فوریت‌های پزشــکی و اتاق عمل در 
مرکز مهارت‌های بالینی )Skill lab( اجرا می‌شــود. در حالی که 
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و همکاران کبریاعلی 

در دانشگاه کارولینای شمالی و لندن بیشترین زمان آموزش واحد 
بالینی در آزمایشــگاه‌های شبیه‌سازی شده انجام می‌گیرد و برای 
ورود به بالین نیاز به کسب مجوزهای خاص و گذراندن دوره‌هایی 
از قبیل دوره احیاء و گذراندن آزمون محاسبات دارویی می‌باشد.

در دانشــگاه کارولینای شمالی بیشــتر کارآموزی‌ها در کلینیک 
خود دانشــکده و زیر نظــر مربیان صورت می‌گیــرد. واحدهایی 
نیــز در محیط و جامعه به‌صورت مســتقل صــورت می‌گیرد. در 
پردیس دانشــگاه کلینیک‌های بالینی جهت ارائه کاربرد اصول و 
مهارت‌های پرستاری شــبیه سازی شده است. نتایج نشان داد از 
لحاظ قوانین ارزشیابی آموزش بالین و کارورزی بین سه دانشگاه 
تفاوت چندانی وجود ندارد. آزمون آســکی در ایران بیشتر جهت 
ورود به دوره کارورزی انجام می‌گیرد و ارزشــیابی دانشجو توسط 
مربی و مســئول یا سرپرستار بخش انجام می‌گیرد. میزان درصد 
نمره مربی و مســئول بخش از قبل طبــق توافق‌نامه‌ای به تائید 
بیمارستان و دانشکده پرســتاری رسیده است. در دانشگاه لندن 
دانشــجو به روش ســینوپتیک )Synoptic( مــورد ارزیابی قرار 
می‌گیرد. به‌ این معنی که دانشجو روزانه مورد پایش قرار می‌گیرد 
و در نهایت این ارزیابی جمع بندی شــده و دانشجو مورد قضاوت 

قرار می‌گیرد )جدول 1(.
با توجه به اجزای کلیدی اشــاره شده می‌توان به تفاوت‌های قابل 
توجه برنامه‌ها پی برد. در وهله اول تفاوت میزان ساعت کارورزی 
است که قطعاً بر میزان مهارت دانش آموختگان تأثیر دارد. میزان 
ســاعات اختصاص یافته به آموزش بالینی در دانشــگاه ایران که 
بالغ بر 1071 ساعت کارورزی اســت اما کارورزی در کارولینای 
شمالی 621 ساعت و دانشکده پرستاری لندن 900 ساعت است 
)جدول 2(؛ که بیانگر اهمیت کارورزی در این دانشگاه‌ها می‌باشد. 
از تفاوت‌هــای دیگر می‌توان به نــوع و تنوع واحدهای کارآموزی 
اشاره کرد که می‌تواند به ارتقاء و گسترش دانش پرستاری و ارتقاء 
پیامدهای سلامت منجر شود. مجمع اقدامات سلامت دانشجویی 
)Student Health Action Coalition( واحــدی اختیاری در 
دانشگاه کارولینای شــمالی ارائه می‌کند که در این دوره فرصت‌ 
به‌کارگیری شــیوه‌های پرســتاری در چارچوب مراقبت‌های بین 
حرفه‌ای برای جمعیت‌های آسیب‌پذیر فراهم می‌نماید )جدول 2(. 
همچنین دوره‌های پیش کارورزی که در کلینیک‌های شبیه‌سازی 
شده در دانشکده‌ها انجام می‌شود از دیگر تفاوت‌های برنامه عملی 

آن‌ها با دانشکده پرستاری ایران است. تفاوت دیگر توجه به نسخه 
نویسی و نگاه حرفه‌ای به پرستاری است. در دانشگاه‌های برتر دنیا 
نســخه نویسی پرستار از دوره لیســانس با تکیه بر فلسفه نسخه 
نویســی پرستاری و بررســی آخرین تغییرات در این رابطه مورد 
توجه قرار گرفته اســت. در ایران تلاش می‌شــود از اساتیدی که 
دروس تئوری را تدریس می‌کنند جهت کارورزی همان واحد نیز 
استفاده گردد در صورتی که در دانشگاه لندن و کارولینای شمالی 
بیشــتر از مربیانی که حیطه تحقیقاتی آن‌هــا به واحد کارورزی 

مربوط باشد استفاده می‌شود.

بحث و نتیجه گیری
 مطالعه حاضــر با هدف مقایســه برنامه کارورزی دانشــجویان 
کارشناسی پرستاری در ایران و دانشگاه‌های برتر جهان )کارولینای 
شمالی و لندن( انجام شد. نتایج نشان داد در اجزاء اساسی برنامه 
کارورزی اختلاف چشــم‌گیری وجود ندارد ولــی تفاوت‌هایی از 
 )Aktas( لحاظ ساعت، نوع و روش کارورزی مشاهده شد. اکتاس
و همکاران در مطالعه خود بیان کردند از نظر تئوری، دانشجویان 
پرســتاری در طول تحصیل، تمامی مهارت‌هــای مورد نیاز را فرا 
می‌گیرنــد، اما با تجربه ناکافی و فقدان مهارت‌های عملی از دوره 

آموزشی خود فارغ التحصیل می‌شوند )21(.
کارآمــوزی در عرصــه یکــی از بخش‌های مهم آمــوزش عملی 
پرستاری به‌صورت نیمه مس��تقل در ایران می‌باشد، یادگیری از 
ح��ل چالش‌ها به صورت مســتقیم و تجربه فــردی در کنار تیم 
درمان است که بهترین نتایج را به همراه دارد و دانشجو در محل 
کار با مجموعه‌ای از مراقبت‌ و تصمیمات بالینی روبرو می‌شود. در 
کارورزی مس��تقل و در عرصه جنبه‌های مختلف تفکر انتقادی و 
توانایی‌های دانشجو به چالش کشیده شده، کسب تجربه می‌کند 
و حتی تغییر دیدگاه وی ص��ورت می‌گیرد )22(. کارورزی یکی 
از اجزاء اصلی برنامه درســی که متضمــن موفقیت اجرای برنامه 
اســت. توانمندی عملی هدف و تلاش‌ سیاســت‌گذاران در جهت 
فارغ‌التحصیل شــدن نیروی توانمند در رشــته پرستاری است و 
بای��د به دقت به آن پرداخته ش��ود )13(. دانشــجو باید در دوره 
کارشناسی خود یکسری از مهارت‌ها را به صورت مهارت‌های پایه 
و پیش شــرط و به‌عنوان نقش اصلی خود یعنی پرستار و مراقب 
بگذراند )23(. در ایران میزان ساعت بیشتری صرف آموزش بالینی 
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می‌ش��ود و دانشجویان تجارب بالین مفیدتری کسب می‌کنند. در 
نتیجه، تجربیات دانشجویان در کنار دانش تئوری بر توانایی‌های 
آن‌ها تأثیر می‌گذارد. تجربه بالینــی برای بهبود توانایی آن‌ها در 
تش��خیص و مراقبت از بیماران ضروری اس��ت. یافته‌ها نشان داد 
دانشــگاه ایران با 1071 ســاعت کارورزی بیشترین و کارولینای 
شــمالی با 621 ســاعت کمترین میزان کارورزی را داشته است. 
کارورزی به عنوان یک عنصر کلیدی در توسعه آموزش پرستاری 
اس��ت. کروموید )Krumwiede( در مطالعه خود نشــان دادند 
دانشجویانی که ساعت بیشتری به‌صورت مستقل کار بالین انجام 
می‌دهند توانایی‌های تصمیم‌گیــری بالینی بهتری دارند و دارای 
تجربه حرفه‌ای و ســطوح بالاتری از صلاحیت بالینی به ویژه در 
رفتارهای حرفه‌ای مانند محرمانگی و تفکر انتقادی هستند )24(. 
پلیادلیز )Paliadelis( و همکاران نیز نشان دادند ساعات و زمان 
کارآموزی برای ش��کل‌گیری هویت حرفه‌ای پرستاری از اهمیت 

ویژه‌ای برخوردار است )25(.
با بررسی سرفصل‌های درسی دانش��گاه‌های کارولینای شمالی و 
لندن مشخص می‌شود بیشتر مطالب دوره آموزشی، مفاهیم نظری، 
مهارت‌های پرستاری در کلاس درس و محیط آزمایشگاهی است. 
این شرایط به دانشــجویان فرصت کمی برای مراقبت مستقیم با 
بیمار می‌ده��د و تجربه محدودی را برای آن‌ه��ا فراهم می‌کند. 
در ایران دروس کارورزی حیطه‌هــای مختلفی از قبیل مادران و 
نوزادان، اطفال، ســالمندان، ویژه، بهداشت و غیره )جدول 2( را 

شامل می‌شود.
دانشــجویان باید با اســتفاده از یک رویکــرد یادگیری مبتنی بر 
تمریــن که شــامل پیچیدگی‌های ذاتی مراقبت و درمان اســت 
در یــک محیط کار واقعی نقش‌های خــود را ایفا کنند و این در 
حالی اســت که در ایــران 21 واحد از 130 واحد پرســتاری به 
کارورزی اختصـا�ص دارد. یافته‌ه��ا همچنین تف��اوت در دروس 
کارورزی را نش��ان می‌دهد. با توجه به افزایــش روزافزون دانش 
پزشــکی، ورود علوم و تکنولوژی جدید، ازدیاد انتظارات و تغییر 
نیاز ذینفع��ان، باید به‌طور مداوم به محتــوا و تعیین پیامدها در 
برنامه درسی توجه خاص نمود. نیازهای بیمار و سیستم بهداشتی 
لازم اس��ت درک ش��ود تا با تکیه بر دانش فارغ‌التحصیلان و الگو 
گرفتن از دانش��گاه‌های برتر دنیا اقدامات مناســب صورت گیرد. 
دوره‌های کارآموزی و کارورزی در شکل‌دهی مهارت‌های اساسی 

و توانمندی‌های حرفه‌ای دانشجویان پرستاری نقشی اساسی دارد. 
به طور قطع محیط بالین مکانی اس��ت که دانشجویان می‌آموزند، 
تئــوری را با عمل تلفیق نمایند و ایــن محیط منبع ضروری در 
آماده س��ازی دانش��جو برای ایفای نقش حرفه‌ای آن‌هاســت. در 
میزان ســاعت کارورزی ایران از دو دانشگاه برتر است اما استفاده 
از رویکردهای نوین آموزشی و استفاده از محیط‌های شبیه‌سازی 
ش��ده مجهز، برای آموزش بعضی دروس بالینی توصیه می‌شود. 
هك  اتس  دشه  ثعاب  يكشزپ  و  اتسرپري  آومزش  در  تفرشيپ 
يرمتن  بــراي  هتفرشيپ  روشاهي  هب  آومزش  يتنس  روش‌اهي 
هجوت  اب  وشد.  ليدبت  انمي  طيحم  دركي  ينيلاب  رمااهتبقي 
هب اني هك در کارآموزی‌هــای راههتشي يكشزپ و ريپاشزپـيك 
حمـدود بـودن تـلايهست و فـاهاضي بـينيلا و يـا يهاتوك زامن 
اتماق اميبر در اميبراتسن می‌توانــد بر روی فرصت‌های ايدريگي 
داايوجشنن در زهنيم رماتبق از بیمــار تأثیر گـذارد و فرصت‌های 
ايدريگي رتمكي رباي داايوجشنن رفامه وشد بــه نظــر يمردس 
نيرتهب  بـنيلا،  ثمـل  شـده  سهيبشـازي  يطيحم  آوردن  رفامه 
راه رباي آومزش رتهب و در هجيتن ريگشيپي از اهاطخي يكشزپ و 

کنترل ره هنوگ آبيس هب اميبر شابـد )26(.
بــا توجه به رشــد علم و تغییرات الگوهای آموزشــی پیشــنهاد 
می‌ش��ود برنامه‌ریزان آموزشــی واحدهای کارورزی را نیز مطابق 
با این تغییرات منطقه‌ای و جهانی و همگام با دانش��گاه‌های برتر 
جهان ارتقاء دهند. بســترهای آموزشی و نیازهای سلامت جوامع 
تفاوت‌های��ی وجود دارد که این تفاوت‌ه��ا نقش تعیین کننده‌ای 
در دوره‌ه��ای آموزش بالی��ن و کارورزی دارد. از محدودیت‌های 
این مطالعه می‌تــوان به تفاوت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی در 

مقایسه دوره‌های آموزش بالینی اشاره کرد.

تشکر و قدردانی
از تمامی اســاتیدی که در جســتجوی مقالات، تحلیل و ویرایش 

پژوهشگران را یاری نمودند تشکر و قدردانی می‌شود.

تضاد منافع
بدین وســیله کلیه نویســندگان تصریح می‌نمایند که هیچ گونه 

تضاد منافعی در خصوص مطالعه حاضر وجود ندارد.
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